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Cap. 1. Partile contractante

Art. 1 (1) Partile contractante ale prezentului Contract Colectiv de Munci - denumit in continuare CCM,
sunt :

a) Angajatorul — Oficiul de Cadastru §i Publicitate Imobiliara Cluj (OCPI Cluj), cu sediul in Cluj~
Napoca, Str. Al. Vaida-Voevod nr 53, Judetul Cluj, cod fiscal 9800163

reprezentat prin director Leontina KOVACS, indeplinind condifia de reprezentativitate prevazuta de art.
134, 135 din Legea dialogului social nr. 62/2011, cu modificérile si completirile ulterioare, denumitdin
continuare Legea nr. 62/2011;

b) Organizatia sindicald — Sindicatul PUBLICAD Cluj, cu sediul in Cluj Napoca, Str. Al Vaida —Voevod
nr. 53, Judetul Cluj, CIF 35585706

infiinfat in baza sentintei civile nr. 195/CC/08.01.2016, pronuntats de Judecitoria Cluj Napoca in dosarul
nr.23216/211/2015, indeplinind conditia de reprezentativitate previzuta de art. 134 — 135 din Legea
nr.62/2011, cu medificarile si completarile ulterioare, prin sentinta Civild nr.5412/CC/2018 pronuntati de
Judecatoria Cluj-Napoca n dosarul nr. 9551/211/2018, prin reprezentanii legali : Mariana Olimpia
SUMALAN in calitate de presedinte, Cristina-Meda Galgiu in calitate de consilier administrativ, lonel-
Danuf Mates in calitate de secretar, Carla-Corina Todoran-Pescarus in calitate de membru - mandatati in
acest sens de catre Sindicatul PUBLICAD Cluj — sub semnatura individuala a fiecdrui membru de sindicat -
prin MANDATELE nr. 623, 62b, 62c¢, 62d, toate din 07.07.2020;

(2) Partile contractante recunosc si accepta pe deplin cd sunt egale si libere in negocierea contractului
colectiv de munca (CCM) la nivelul Oficiului de Cadastru si Publicitate Imobiliard Cluj (OCPI Cluj) si se obliga
sd respecte in totalitate prevederile acestuia, precum si PREAMBUL-ul cuprinzénd urméitoarele reguli si
principii :

PREAMBUL:

a) La incheierea, completarea si/sau modificarea prin act adifional a prezentului CCM, prevederile
legale referitoare la drepturile angajatilor OCPI Cluj au un caracter minimal

b) Cat timp OCPI Cluj va fi institufie bugetard, prin prezentul CCM nu pot fi negociate sau incluse
clauze referitoare la drepturi in bani, sifn naturd — altele, decdt cele previzute de Legislatia in
vigoare pentru categoria respectivd de personal, iar drepturile salariale fiind stabilite prin lege, Tn
limite precise, nu pot constitui obiect al negocierilor si nu pot fi madificate prin CCM;

¢) n cazul in care drepturile salariale sunt stabilite de legi speciale intre limite minime si maxime,
drepturile salariale concrete se determind conform prezentului CCM prin negocieri colective, intre
limitele legale;

d) Partile contractante sunt obligate sd dea dovada de consensualitate si buni credintd, sens in
care vor raspunde |a solicitarea celeilalte parii, prin e-mail, in legéturd cu oﬂcg@heﬁm\ne care {ine
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de raporturile de munca, cum ar fi: incheierea, executarea, suspendangﬁld‘/Tﬁﬁéialia.,g:_‘o.ntractelor
individuale de muncé (CIM), vacantarea posturilor, disponibilizareiaféé $onalulll, Orga




statul de functii, statul de personal, salarizarea, precum si in legaturd cu conflictele de muncg,
sesizarile privind revendicdrile salariatilor ori alte asemenea chestiuni/sesizari;

e) Partile contractante pot stabili prin prezentul CCM ori completa/modifica prin act aditional la
prezentul CCM, procedura modificarii elementelor contractelor individuale de muncd ale
salariatilor Tn timpul executérii acestuia;

f) Partile contractante vor stabili prin prezentul CCM ori completa/modifica prin act Aditional la
prezentul CCM, pericdicitatea obfinerii certificatului medical, prin examene medicale diferentiate
in functie de varsta, sex si stare de sanatate;

g) Tn misura in care legea nu dispune altfel, pirtile contractante vor stabill prin prezentul CCM ori
completa/modifica prin act aditional la prezentul CCM, modalitiiile Tn care se realizeaza
verificarea prealabila a aptitudinilor profesionale §i personale ale persoanei care solicitd
angajarea;

h) Salariatii aflati in perioada de proba beneficiaza de toate drepturile si obligatiile prevdzute in
prezentul CCM;

i) Tn cazul Tn care prin legi speciale nu se prevede altfel, partile contractante pot stabili prin
prezentul CCM ori completa/modifica prin act adifional la prezentul CCM, drepturile si obligatiile
partilor , altele decét cele prevadzute la art.49 alin. (2) din Codul Muncii, care pot exista pe durata
suspendarii CIM;

j) Partile contractante vor stabili prin prezentul CCM ori completa/modifica prin act aditional la
prezentul CCM, procedura suspendarii CIM in situatia absentelor nemotivate ale salariatului;

k) Partile contractante pot stakili prin prezentul CCM ori completa/madifica prin act aditional la
CCM , faptele care reprezinta abaterile disciplinare;

1) Partile contractante vor stabili prin prezentul CCM ori completa/modifica prin act aditional la
prezentul CCM, procedura de evaluare a salariatilor care nu corespund profesional locului de
munca in care sunt incadrati, in vederea retrogradarii, trecerii pe altd functie sau concedierii
pentru motivul prevazut la art. 61 lit. d) din Codul Muncii ;

m) Partile contractante vor stabili prin prezentul CCM ori completa/modifica prin act aditional la
prezentul CCM, cuantumul si modalitatea de acordare a compensatiel salariatilor concediati
pentru inaptitudinea fizici sifsau psihici a salariatului, precum si al celor concediati pentru motive
care nu {in de persoana lor;

n) Pértile contractante vor stabili prin prezentul CCM ori completa/modifica prin act aditional la
prezentul CCM, termenul de preaviz in cazul demisiei salariatului;

o) Partile contractante vor stabili prin prezentul CCM ori completa/modifica prin act aditional la
prezentul CCM, pauza de masa si alte pauze de care beneficiaza salariagii OCPI Cluj, precum si
zilele in care se acorda repausul saptamanal Tn cazul Tn care repausul in zilele de sdmbata si
duminica ar prejudicia interesul public sau desfasurarea normal3 a activitagii OCPI Cluj;

p) Partile contractante vor stabili prin prezentul CCM ori completa/modifica prin act aditional la
prezentul CCM, si alte zile libere platite decdt cele prevazute de legislatia Tn vigoare, precum si
evenimentele familiale deosebite in care se acorda zile libere plétite;

q) Partile contractante vor stabili prin prezentul CCM ori completa/modifica prin act aditional la
prezentul CCM, durata efectiva si modalitatea de acordare a concedi/l;lw de.ddihnd’sia concediului
fara plata; = TN
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r) Partile contractante vor stabili prin prezentul CCM ori completa/modifica prin act aditional la
prezentul CCM, masurile de protectie ale membrilor alesi in organele de conducere ale
Sindicatului care lucreaza nemijlocit Tn cadrul OCPI Cluj, in calitate de angajati precum si
numarul de zile/ore cu care se reduce programul de lucru al acestor persoane, dar §i punerea la

solicitare scrisa;

s} Partile contractante vor stabili prin prezentul CCM ori completa/modifica prin act aditional la
prezentul CCM, modul concret de informare a fiecarui salariat cu privire la continutul
regulamentului intern;

(3) OCPI Clu], in calitate de angajator, recuncaste libera exercitare a dreptului sindical, conform
conventiilor internationale pe care Romania le-a ratificat, Constitutiei Romaniei si legislatiei nationale,
precum si libertatea de opinie a fiecarui salariat.

Art. 2 (1) Prezentul CCM cuprinde drepturile si obligatiile OCPI Cluj si ale salariatilor cu privire la conditiile
generale de muncd, §i nu doar cele referitoare la drepturi i bani si in naturd, in acord cu dispozitiile art.
138 din Legea nr. 62/2011, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, OCPI Cluj va asigura egalitatea de sanse si tratament
pentru toti salariatii, fara discriminari directe sau indirecte, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limb3,
religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuald sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect
restringerea sau Tnldturarea recunoasterii, folosinfei sau exercitarii drepturilor decurgénd din contractul
colectiv de munca.

Art.3 — Clauzele prezentului CCM aflat Tn vigoare, produc efecte pentru toti angajatii OCP! Cluj.

Cap. 2. Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea CCM

Art. 4 {1) Prezentul CCM se incheie pe o perioada de 24 luni si produce efecte juridice incepand cu data
inregistrari la Inspectoratul Teritorial de Muncd Cluj.

{2) Daca niciuna din parti nu solicita renegocierea contractului cu 30 de zile inainte de expirarea perioadei
pentru care a fost Tncheiat, valabilitatea acestuia se prelungeste de drept, o singurd data, cu 12 luni.

(3) CCM nu poate fi denuntat unilateral de cdtre niciuna dintre pdrtile contractante.

(4) CCM inceteaza in conditiile prevdzute in Legea 62/2011 , republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 5 {1) Orice cerere de completare si/sau modificare a prezentului CCM, acceptatd in principiu de
cealalta parte, va face obiectul unei negocieri, iar in caz contrar, partea care nu este de acord cu
modificarea/completarea CCM, comunica n scris celeilalte parti acest fapt, cu motivare valida in drept.

(2) Cererea de completare si/sau modificare se aduce la cunostinta, in scris, celeilalte parti cu cel putin 30
de zile fnainte de data propusa pentru Inceperea negocierilor.

(3) Pértile convin ca in pericada negocierilor, precum si in perioada in care se fac modificdri si/sau
completdri sd nu efectueze concedieri din motive neimputabile salariatilor si sd nu declanseze greve.

(4) Modificirile si/sau completarile aduse CCM se comunica, in scris, organului depozitar al CCM care este
ITM Cluj — precum §i Instantei la care se pastreaza Dosarul Sindicatului - aceste_modificdri/completar
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Art. 6 Suspendarea CCM are loc potrivit legli sau in conformitate cu prevederile legal prevazute in
prezentul contract.

Art. 7 (1) in cazul neintelegerilor ce nu pot fi soluionate pe cale amiabild, litigiile In legitura cu executarea,
modificarea sau incetarea contractului colectiv de munci se solutioneazi de catre instantele judecatoresti
competente.

(2) Interpretarea clauzelor prezentului CCM se va face prin analiza textului Tn cauza, prin consens al
partilor semnatare, conform intelesului care rezultd din intreg ansamblul clauzelor reglementate, Tn
acord cu principiile generale de drept si regulile de drept comun aplicabile in domeniu . Interpretarea finala
a clauzelor problematice se va consemna intr-un proces verbal. Interpretarea finald a acestor clauze (in
procesul de negociere) - este obligatorie si de imediatd aplicare, fnaintea trecerii la analiza clauzelor ce
urmeaza.

(3) Discutarea clauzelor problematice vor avea ca justificare invocarea normei legale care permite
inserarea in CCM a clauzei respective - versus invocarea normeiftextului de lege care interzice
articolul/clauza respectivd sau invocarea normeiftextului de lege care este incéicat de articolul/clauza
problematicd ce se propune a face parte integranta din CCM supus negocieril.

Art. 8 (1) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul CCM, intervin alte reglementdri
mai favorabile cuprinse in acte normative, acestea vor face parte de drept din contract, sise aplica din
momentul intrdrii in vigoare a actului normativ respectiv. Textul prezentului CCM se actualizeaza in 15 zile
lucratoare de la intrarea Th vigoare a noilor norme, conform prezentului articol.

(2) Partile se obligad ca, in perioada de aplicare a prezentului CCM, sd nu promoveze si sa nu sustina
proiecte de acte normative a cdror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor care decurg din
prezentul CCM aplicabil, oricare ar fi.nivelul si organul la care acestea au fost propuse.

(3) Partile convin sa se consulte obligatoriu, reciproc si in scris, fn toate cozurile in care se initiaza sifsau
se aplica acte normative ce privesc relafiile de munca.

Cap. 3 Timpul de munca

Art. 9 Timpul de munca este stabilit prin Codul Muncii, orele de incepere si terminare a programului
normal de lucru fiind cele stabilite prin regulamentul intern al OCP1 Cluj.

Art. 10 {1) Munca prestatd Tn afara duratei normale a timpului de muncd sdptdmanal, anterior inceperii
programului de lucru sau dupa terminarea acestuia, este consideratd munca suplimentara.

(2) Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de forta majora
sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor incidente/accidente ori Tnl3turdrii
consecintelor unui incident/accident.

(3) Efectuarea orelor suplimentare se face in baza unui referat motivat al sefului ierarhic direct, pentru
salariatii din subordine, cu avizul conform al sefului/sefilor ierahici superiori si aprobarea angajatoruiui.

(4) ) Evidenta efectudrii si recuperdrii orelor suplimentare se tine de catre compartimentul cu atribuiii in
domeniul resurselor umane.

{5) La solicitarea motivatd a salariatului, cu acordul sefuluifsefilor ierahici superiori, pe perioade
determinate, angajatorul poate aproba organizarea flexibila a timpului—de~muncd prin decalarea
programului de munca. S
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Art. 11 Pentru orele suplimentare efectuate, in cazul in care, in termen de 60 de zile calendaristice de la
efectuarea orelor suplimentare, nu este posibild/nu se aproba compensarea acestora cu ore libere platite,
salariatil au dreptul la un spor de 75 % din salariul de baza.

Art. 12 (1) Munca prestata in intervalul dintre orele 22 si 6 este munca de noapte.

(2) Salariatii care urmeaza sa desfasoare munca de noapte, sunt supusi unui examen medical gratuit
Tnainte de inceperea activitatii si, ulterior, periodic.

Cap. 4 Timpul de odihnd, repausurile periodice, pauzele, repausul zilnic, concediile si zilele
libere

Art. 13 (1) Th fiecare siptaméana, salariatii OCPI Cluj au dreptul, conform Codului Muncii, la 48 de ore
consecutive de repaus saptamanal.

(2) Repausul saptamanal se acorda, de reguld, sambatad si duminica.

(3) Tn cazul in care activitatea de la locul de muncé nu poate fi intrerupta sau necesita prezenta iminenta
(concret motivata sau de forta majora), in zilele de sambadtd si/sau duminicd - orele de repaus saptamanal
vor fi acordate in alte zile ale saptamanii imediat urmdtoare, astfel incat salariatul s& beneficieze de 48 de
ore consecutive de repaus, conform optiunii scrise a salariatului — la care se adauga sporul in bani sau in
zZile libere plitite.

{4) Salariatii affati in situatia prevdzutd la alin. (3) {respectiv, cei care primesc cele 48 de ore libere
consecutive in zifele urmdtoare sémbetei si/sau duminicii fucrate) - vor primi un spor de 100 % din salariul
de baza — iar in cazul in care, printr-c dispozifie expresa a legii, se suspenda ori se interzice temporar
acordarea acestui spor pentru sdmbete/duminici lucrate - in locul acestui spor la salariu - salariatul
beneficiazd de 1 zi liberd platita pentru 1 zi de sdmbata lucrata si 1 zi liberd pldtitd pentru 1 zi de duminica
lucrata, conform precizarii din cererea scrisd a angajatului privitoare la zilele Tn care solicita liberele
platite.

{5) Salariatii au dreptul, intre doua zile de munca, la un repaus de 12 ore consecutive.
Art. 14 Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreaza sunt urmatoarele :
-1 si 2 ianuarie;

- 24 fanuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane;

-Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima si a doua zi de Pasti;

-1 mai;

-1iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului {15 August);

- 30 noiembrie — Sfantul Apostol Andrei;

-1 decembrie;

- prima si @ doug zi de Crdciun;

- doua zile pentru fiecare dlntre cele 3 sarbatori rel[gloase anuale declarate-astfel de cultele religioase




Art. 15 Salariatii OCPI Cluj au dreptul la pauzd de masa de 15 (cincisprezece} minute care se include in
programul normal de lucru si presupune intreruperea efectivi a programului de lucru, cu exceptia
salariatilor care lucreaza direct cu publicul .

Art. 16 (1) Salariatii care lucreazé direct cu publicul iau pauza de mas3 prin asigurarea continuitatii
programului de relatii cu publicul.

{2) in pauza de masd, hrana nu se consumé la locul de desfisurare a activititii cu publicul.

Art. 17 (1) Salariatii OCPI Cluj au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihna platit, de
minimum 21 de zile lucrdtoare, durata efectiva a concediulul de odihnd anual stabilindu-se in prezentul
contract individual de munca cu respectarea legii - si a prezentului CCM , de fa data intrdrii acestuia din
urmd, in vigoare.

{2) Dreptul la concediu de odihnd anual platit este garantat tuturor salariatilor.

{3) La aprobarea concediilor de odihné de citre Angajator, se va tine cont de asigurarea continuitatii
activitatii — prin aplicarea procedurilor, organizarea muncii, individualizarea si repartizarea concreta a
sarcinilor, de catre Sefii de Servicii/Sefii de Birouri - fiecare din acestia, pentru subordonatii lor ierarhici
directi .

{4) Tn perioada aflarii salariatului in orice tip de concediu, acestuia nu i se repartizeaza nicio sarcini de
munca al carei termen de solutionare curge in timpul cit acesta este in concediu.

{5) Salariatii care sunt actorin programe informatice profesionale, conform functiei ocupate, vor fi blocati
obligatoriu in programul informatic in care lucreazd conform fisei postului lor, pentru un numar de zile
egal cu zilele de concediu/alte absente legale si aprobate, de la locul de munca.

{6)Indisponibilizarea (blocarea) si disponibilizarea {deblocarea) in programul informatic de lucru se
opereaza de catre seful ierarhic direct al salariatului, pentru un numir de zile egal cu zlele de
concediu/alte absente legale si aprobate, de |a locul de munci, din ziug aprobdrii cererii de concediu/altei
absente legale si aprobate de la locul de munca, iar in cazul concediului medical, din ziua comunicérii, prin
orice mijloc, catre seful ierarhic direct al acestuia , ¢ salariatul se afld in concediu medical.

(7) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin prezentul CCM
aplicabil, nu sunt incluse Tn durata concediului de odihni anual.

{8) Tntreg personalul OCPI Cluj, inclusiv cel angajat cu CIM pe perioadi determinatd, indiferent de modul
de finantare pe tipuri de activitdi, beneficiaza de toate drepturile dobéndite, anterior adoptarii Legii nr.
243/2016, de personalul angajat pe perioadi nedeterminati.

{9) Tn cazul in care in CIM al salariatului, durata concediului de odihni este diferita fatd de cea stabilit3
prin prezentul contract colectiv de muncd, acesta va beneficia de zile de concediu de odihnd in baza
contractului colectiv de munca, de la data intrdrii in vigoare a acestuia, proportional cu timpul efectiv
luerat.

Art. 18(1) Vechimea totald in muncd care se ia in considerare la determinarea, stabilirea si programarea
duratei efective a concediului de odihnd pentru anul de reper - este vechimea in munca pe care salariatli
o indeplinesc in cursul anului calendaristic (indiferent de datd) - pentru care i se cuvine si li se acordd
concediul.

(2) Pentru salariafii care se incadreazd in muncé n timpul anului sau lucreaz3 fractiuni din durata unui an,

durata concediului de odihna se stabileste in raport cu vechimea totald in rpu_n’c'fﬁ si fﬁ"&pmjﬁonai cu timpul
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{3) La numarul minim de zile de concediu de odihna stabilite la art.17 alin.(1), pentru personalul de
executie si de conducere din cadrul institutiei, pentru transele de vechime in munca corespunzatoare
gradatiilor, se acorda suplimentar cate douad zile de concediu de odihna pentru fiecare gradatie.

(4) Efectuarea, intreruperea, amanarea, revocarea totald sau partialé si re-programarea concediului de
odihné se face in baza propunerii spre aprobare de citre seful serviciului - 5i a aprobarii directorului OCPI
Cluj, fa cererea salariatului. Programarea anuald initiala a concediului de odihna nu necesita cerere din
partea salariatului.

{5) Neaprobarea cererii de concediu de odihni se concretizeazd prin rezolutia Angajatorului - motivatd pe
cerere, astfel cum aceasta a fost formulatd.

{6) Aprobarea sau neaprobarea de citre Angajator a cererii de concediu se comunicd, prin grija
comartimentului resurse umane, pe mail-ul de serviciu al salariatului, al sefului de birou si al sefului de
serviciu ai acestuia, dupa aprobare — dar nu mai térziu de ultima zi lucrdtoare inaintea primei zile de
concediu precizata in cererea salariatului.

{7) Tn cazul rechemirii din concediu, acesta se intrerupe, iar restul zilelor se vor reprograma conform
solicitarii salariatului rechemat din concediu, cu propunerea de aprobare a sefului de serviciu si aprobarea
Angajatorului.

Art. 19 Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamatoare —n baza actelor justificative
emise de autoritatile competente - precum si nevazatorii, alte persoane cu handicap si tinerii Tn varsta
de pand la 18 ani - in baza actelor legale detinute in justificarea starii / situatiei de fapt respective,
beneficiazd de un concediu de odihnd suplimentar de 5 zile lucrdtoare pe perioada acorddrii sporufui de
conditii periculoase/vitdmdtoare.

Art. 20 (1) Salariatii beneficiazd, pe pericada efectudrii concediului anual de odihna la care sunt
Tndreptititi, de o indemnizatie de concediu calculata conform prevederilor legale aplicabile.

{2) Pentru fractiunea de minim 10 zile lucritoare, indemnizatia de concediu se acorda la solicitarea
salariatului menfionaté pe cererea de concediu, dacé cererea se inregistreazd cu 30 de zile calendaristice
Tnaintea plecarii in concediu si se plateste cu 5 zile lucrdtoare inainte de plecarea Tn concediu.

{3) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat se face numai in cazul incetarii contractului
individual de munca — indiferent de cauza incetarii acestuia.

{4) Orice conventie prin care se renuntd total sau in parte la dreptul [a concediul de odihna este nula.

Art. 21 (1) Concediul anual de odihn3 se efectueaza de reguld integral, acesta putdnd fi si fractionat la
solicitarea salariatului; una din fractiuni va fi de ce/ putin 10 zile lucratoare.

{2) Programarea concediului de odihna se face individual, pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul
urmétor, si este aplicabild cu aprobarea directorului institutiei, in conditiile prevazute in prezentul CCM,
ludndu-se in considerare urmdtoarele considerente:

a) daci ambii sofi lucreazi in unitate, au dreptul la programarea si efectuarea concediului de cdihna
impreund, in aceleasi transe/perioade.

b) Salariatul care are rezervare sau bilet, de tratament sau de odihnd, va beneficia de concediu de
odihna Tn perioada pentru care are biletul sau rezervarea, cu conditia sd solicite acordarea
acestuia cu minimum 20 de zile lucrdtoare nainte de data inceperii concediului,

(3) Salariatii care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de-adihna la care aveau dreptul,
sunt indreptatiti sd beneficieze de zilele ramase neefectuate intr-o perlqa’dﬁﬁ‘dé'—l'sy'z i-incepand cu anul
urmitor celui in care s-a ndscut dreptul la concediul de odihnd anugl.s*, ;
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{4)Acordarea 5i efectuarea concediului de odihnd se face numai in baza cererii angajatului, cu acordul
sefilor ierarhici §i aprobarea Angajatorului.

Art. 22 (1) Salariatii au dreptul la concediu fara plati, care li se acord3, cu acordul Sefului ierarhic direct,
propunerea spre aprobare a Sefului de Serviciu si aprobarea Angajatorului - in urméatoarele situatii:

a) Pentru cresterea copiilor, in continuarea concediutui legal platit pentru cresterea copiilor in varstd de
pand la 2 ani, pe durata de cel mult 1 an, cu conditia solicitérii scrise inregistrate la QCPI Cluj cu cel putin
60 de zile anterior acordarii; in aceastd situatie vor putea fi angajate alte persoane, doar cu contract
individual de munca pe durati determinata pana la revenirea titularului;

b)Pentru tratament medical efectuat in stréindtate, pe durata recomandats de medic, daci cel in cauza
nu mai are dreptul la concediu platit pentru incapacitate temporara de munci;

c)Pentru insotirea sotului sau, dup3 caz, a sotiei ori a unei rude apropiate, respectiv, copil, frate, périnte,
afinsimilar, pe timpul cat acestia se afl3 la tratament care necesitd Tnsotitor permanent, pe baza actelor
medicale;

d)Pentru formare profesionald pe intreaga durats a formirii profesionale;

e)Pentru pregatirea si sustinerea lucriirii de diplomi/licentd/disertatie In invitdmantul superior, curs
seral, frecventd redusd si fard frecventd, a examenelor finale in cazul specializirii postuniversitare, la
cursuri serale, frecventa redusa sau fard frecventd - si examenelor de an universitar, pe o perioada de 30
de zile calendaristice, acordat o singurd data, pe perioada desfasurarii activitatii la acelasi angajator. Acest
concediu se poate acorda si fractionat, la cererea salariatului. Solicitarea va fi insofitd de documente
justificative.

f)Pentru pregatirea si susfinerea unui concurs/examen in vederea ocupdrii unui post la un alt angajator,
cel mult 30 de zile calendaristice, cu conditia prezentdrii unui exemplar al Cererii de inscriere la
concurs/examen cu nr. de Tnregistrare de la angajatorul care organizeazi concursul/examenul.

g) Pentru interese personale, altele decét cele precizate la punctele a)-f), astfel:

g1 Concediul fara plata pentru interese personale se acordd pe durati cuprins3 intre 1 zi si 12
luni, cu evizul conform al sefilor ierarhici si aprobarea Angajatorului.

g2Pentru duratd mai mare de 12 luni, concediul féra plat pentru interese personale, se stabileste
prin acordul partilor {Angajator si angajat solicitant).

g3 Pe durata concediului fara plata, Contactul Individual de Munci se suspendd, in conditiile
dstrdrii calitdtii solicitantului, de angajat al institutiei si ocupant al aceluiasi post, acesta beneficiind Ia
revenirea din acest concediu, de acefasi numdr de zile de concediu de odihnd, avute inainte de efectuarea
concediului fara platd, conform vechimii sale totale in muncd. Dac3 durata concediului fira plats este de
cel putin 120 de zile calendaristice, pentru postul respectiv se demareazi procedurile de organizare a
concursului/examenului de ocupare pe duratd determinatd a postului, pand la revenirea titularului din
concediul far3 plata.

{2) Cu exceptiile prevazute de prezentul CCM la punctele a)—f), concediul fira plat3 se acorda in conditiile

In care angajatul depune o cerere, cu cel putin 10 zile lucritoare inginte de data de la care se solicitd
concediu fdrd platd. Cererea se poate depune si in pre-ziua datei de incepere a concediului f&r plata,
numai daca a intervenit o imprejurare de fortd mojord sau caz fortuit (in acceptiunea terminologicd datd
acestor imprejurdri de citre Codul Civil).




a) casdtoria salariatului — 5 zile lucratoare;
b) casatoria unui copil =3 zile lucrdtoare;

¢} nasterea unui copil — (pentru tata)3 zile lucratoare + 5 zile Jucratoare {farad curs de puericultura) + inca
10 zile lucrdtoare - daca tatal a urmat curs de puericulturd si prezintd dovada absolvirii cursului.

d) decesul sotului /sotiei si copiii salariatului -5 zile lucratoare;

e) decesul unei rude sifsau afin de pana la gradul Il inclusiv — 3 zile lucratoare iar pentru rude si/sau afin
de gradul Il - 1 zi lucratoare.

fischimbarea locului de muncd in  cadrul ANCPIl/institutiilor subordonate, cu mutarea
domiciliului/resedintei in altd localitate ~ 5 zile lucrdtoare.

g} donarea de sange - 1 zi liberd platita, zivua donarii.

Art. 24 (1) In vederea Indeplinirii mandatului pe care |-a primit, reprezentantul legal al Organizatiei
Sindicale, care lucreaza nemijlocit la OCPI n calitate de angajat, beneficiaza de reducerea programului
de lucru cu 8 ore, respectiv, cu 1 zi lucrdtoare/lun, iar in ultima lun3 a fiecarui trimestru, reducerea
programului de lucru este de 16 are, respectiv, cu 2 zile lucratoare - in baza solicitarii scrise a Sindicatului
prin care indicd generic, perioada lunii in care sa i se acorde aceasta facilitate — ih deservirea drepturilor
si intereselor legitime ale membrilor de sindicat, si ale tuturor salariatilor si pentru intocmirea lucrdrilor
de evidenta, statistice si de raportare, ale Sindicatului.

(2) Timpul astfel acordat se considerd timp efectiv lucrat pentru institutia angajatoare .
(3) Zilele neutilizate lunar pentru activitatea sindicald nu se reporteaza in luna urmatoare.

(4) Organizatia Sindicald la nivel de unitate are acces complet la reteaua de internet a institutiei, pe
calculatorul cu care este dotat Sindicatul dar fard acces la programul informatic profesional de cadastru
si publicitate imobiliara si arhiva electronicé de date .

Cap. 5 Conditiile de munc3 si protectia muncii

Art. 25 (1) Parfile se obligd sd depuna toate eforturile pentru aplicarea riguroasd a sistemului
institutionalizat prin legislatia in vigoare, in vederea ameliorarii permanente a conditiilor de munca.

{2) Tn scopul realizdrii obiectivului previzut la alineatul precedent se considerd ca ficind parte din
prezentul contract colectiv de munca toate masurile prevazute de Legea Securitatii 5i Sandtatii in munca
nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare precum si alte norme legale incidente in materie.

(3) La stabilirea masurilor vizand conditiile de munca - inclusiv asigurarea temperaturii optime de vara si
de iarnd in birouri, prevazute de norme specifice in materie - pariile implicate vor {ine seama ca acestea
sa fie de natura sa realizeze cel putin asigurarea condititlor de munca la nivelul parametrilor minimali
prevdzuti in actele normative aplicabile in domeniu.

{(8) Se interzice montarea de mijloace de supraveghere audio-video — atdt la sediul central cat si la sediile
din teritoriu - n birourile de lucru ale angajatilor i Tn unghiurile cu raza video asupra cdilor de acces la
locul de servire a mesei si grupurile sanitare, cu exceptia:

- cdilor de acces (intrare-iesire din curtea si cladirea institutiei; scirile de acces pe niveluri},

-cdilor de acces spre ghiseele de deservire a publicului, sdlile de audienta/conferinte/sedinte, birouri,
et ""\_

e
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- sdlilar de examene: de angajare, promovare, evaluare profesionalé;'au;briare‘PF{A, "
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- 5ali de conferinte/videoconferinte, sedinte de lucru;

-spatiilor de pastrare a documentelor specifice institutiei: arhive de dosare, arhiva de carti funciare, arhiva
de harti, planuri, documente cu caracter secret si alte documente specifice institutiei.

Art. 26 Organizarea activitdiii prin stabilirea tuturor salariatilor pe locuri de muncd, cu precizarea
atributiilor si raspunderilor lor precum si exercitarea controlului direct asupra modului de indeplinire a
obligatiilor de serviciu de cdtre salariati, sunt de competenta exclusivé a Angajatorului,

Art. 27 Locurile de munca se clasifica potrivit reglementdrilor legale.

Art. 28 (1) Partile sunt de acord cd nicio masurd de sénitate si securitate in munci nu este eficientd dacs
nu este comunicata, cunoscuta, insusitd si aplicatd in mod constient de salariati.

{2) Angajatorul asigurd pe cheltuiala institutiei, cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea i
perfectionarea profesionald a salariatiler cu atributii Tn acest sens, privind prevederile legale referitoare
la sanatatea si securitatea Tn munca.

(3) Fiecare angajat parcurge cel putin o datd pe an, un program de instruire si testare cu privire la
prevederile legale referitoare la sandtatea si securitatea Tn muncd. Timpul aferent acestor activitati,
inclusiv orele de instructaj, se include in timpul de muncé salarizat.

(4) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca sau a felului muncii, acesta este instruit
si testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul sdu loc de munci si la prevederile legale
referitoare la sdnatatea si securitatea in munca, pe care este obligat s3 le cunoascd si s le respecte in
procesul muncii. Anterior angajérii se vor prezenta riscurile referitoare la sdnatatea si securitatea n
munca.

(5) Tn cazurile In care Tn procesul muncii intervin schimbiri ce impun aplicarea unor prevederi legale noi
cu privire la sdnatatea si securitatea Th munca, salariatii vor fi instruiti in conditiile prevazute la alineatul
precedent.

(6) Desfdsurarea activitatii in regim de telemunca se face conform prevederilor legale Tnh materie, aflate in
vigoare.

(7) Salariatii aflati in telemunca au obligatia respectdrii stricte a tuturor prevederilor si angajamentelor
luate prin cererea de telemunca, sub sanciiunea rechemarii pentru desfasurarea muncii, la sediul locului
de munca al acestuia.

Art. 29 (1) Daca pentru locul de munca, este stabilit de citre angajator, urmare a riscului evaluat, un
echipament de protectie, contravaloarea acestuia se suportd integral de cdtre angajator, in limita
bugetului aprobat.

{2) Tn toate cazurile in care, In afara echipamentului de protectie stabilit in urma evaludrii riscurilor, OCPI
Cluj cere o anumita vestimentatie speciald, ca tinutd de lucru, contravaloarea acesteia se suportd integral
de catre angajator n limita bugetului aprobat.

(3) Neutilizarea echipamentului de protectie constituie abatere disciplinara.

Art. 30 (1) OCP! Cluj organizeaza cel putin o datd pe an, examinarea medicald a salariatilor, in scopul de a
constata daca sunt apti pentru desfasurarea activitdfii in posturile pe care le ocupd, precum si pentru
prevenirea imbolnavirilor profesionale. Examinarea medicald pentru angajatieste gratuitd. Tn cazul in care
prin dispozitii legale speciale, sau ale prezentului CCM, se prevédj'ér{a'mir{gfi_‘mgdicale la termene mai
scurte, determinate de conditiile deosebite de la locurile de mgn‘éé,_’sﬁéi@&;a&e;’te prevederi.
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{2) OCPI Cluj — prin Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca de la nivelul Oficiului - este obligat sa ia
toate masurile pentru ca examinarea medicala sa fie organizatad cdt mai accesibil pentru angajat, timpul
consumat pentru efectuarea acestui control fiind parte, in mod expres, din timpul normal de lucru.

{3) Salariatii sunt obligati sa se supund examenelor medicale periodice in conditiile organizarii acestora la
nivelul institutiei, potrivit prevederilor alin.(1). Refuzul salariatului de a se supune examinarilor medicale
constituie abatere disciplinara.

{4) Examinarea medicald asalariatilor se face, conform programarii intocmite de Sefii de Servicti, fn locatifi
ale unitatilor sanitare de specialitate, acreditate de Ministerul Sanatatii, examinarea facandu-se strict
individual pentru fiecare angajat.

(5) Salariatii care urmeaza sa inceteze CIM in perioada programata pentru controlul medical anual gratuit,
vor fi programati la examindri cu prioritate, inaintea datei de incetare a CIM.

(6) Angajatorul este obligat s3 Tncheie contract de prestari de servicii medicale Tn conditiile Legilor
specifice de Securitate si Sdnatate in Munc3, n limita bugetului aprobat. Serviciile medicale si costul
estimativ al acestora, vor fi stabilite in anulin curs, pentru anul urmator, pentru a se cunoaste Tn timp util
nivelul cheltuielilor aferente acestora si a se putea solicita in termen legal, alocdri de buget in cuantum
corespunzator pe acest capitol/articol, pentru anul urmator.

Art. 31 (1) Partile vor asigura un regim de protectie speciala a muncii femeilor si a tinerilor in varsta de
pana la 18 ani care desfisoard activitate legald la nivelul institutiei, cel putin la nivelul drepturilor minime
specifice reglementate de legislajia muncii 5i prevederile prezentului contract.

(2) Salariatele gravide, care au informat in scris angajatorul, incepand cu luna a V-a de sarcind, precum si
cele care alapteaza, nu vor fi chemate la ore suplimentare si nu vor fi trimise in munca de teren, deplasare,
delegare sau detasare.

(3) La solicitarea Comitetului de securitate si sdnatate In munca sau a persoanelor concret desemnate de
Comitet, angajatorul are obligatia sa evalueze riscurile pe care le presupune locul de munca al salariatei
care anunid ca este insdrcinatd, precum si al salariatei care alapteaza - si sa le informeze cu privire la
acestea.

Art. 32 (1) Tn cazul recomandérilor medicale primite de salariat si comunicate Angajatorului, conducerea
OCPI Cluj va asigura cel putin conditiile minimale de munca prevézute de legislatia Tn vigoare.

(2) Salariatii care desfasoara activitafi care implica o interactiune intensa cu calculatorul, prin activitati de
introducere de date sau texte n calculator, sub sau fara ohligativitatea incadrarii efectuarii lucrarilor intr-
un timp dat, cel putin 4 ore din timpul normal de lucru, iar aceste activitati sunt prevazute in fisa postului,
beneficiaza efectiv, de o pauzd de lucru la calculator de cel putin 5 minute pentru fiecare ora de lucru.

Art. 33 Tn vederea imbunatatirii conditiilor de munc3, la nivelul OCPI Cluj va fi desemnat un lucrdtor cu
atributii de prevenire si protectie, avand atributiile prevazute de legislatia in vigoare.

CAP. 6 Salarizarea si alte drepturi banesti

" Art. 34 (1) Pentru munca prestati in conditiile previzute In contractul individual de munci, fiecare salariat
are dreptul la un salariu in bani stabilit in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Tn cazul in care drepturile salariale sunt sau vor fi stabilite de legi specmle mtre Iimite minime si
maxime - la stabilirea salariului, se va acorda cel pufin 95% din maximul sala
depasirea limitei legale. '
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(3) Procentul de acordare salariului fatd de maximul grilei specifice functiei, gradului/treptei/grodatiei
respective, va fi identic pentru toti salariatii OCPI Cluj, faré nicio discriminare sau criterii suplimentare.

(4) La stabilirea si acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe criterii de sex, orientare sexual,
caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine
sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familial3, apartenentd ori activitate sindicala.

(5) Plata salariilor se face lunar, la data stabilita prin actul normativ aplicabil instituiei.

{6) Plata salariului se efectueazd, de reguld prin virament, in cont bancar deschis pe numele salariatului.
n cazuri exceptionale, pe baza unei imputerniciri si a unei solicitiri aprobate de conducitorul institutiei,
plata drepturilor salariale se poate face si intr-un cont bancar deschis pe numele altei persoane.

{7) Retinerile din salariu nu vor fi autorizate decat in conditiile si limitele prevédzute de lege sau in cazuri
nereglementate de lege, refinerile si esalonarea se vor face cu consimtamantul scris al angajatului.

{8) Cu exceptiile previzute de lege, salariul este confidential si nu poate fi comunicat de cétre angajator,
catre terti, decat cu acceptul scris al salariatului.

{9) Incdlcarea confidentialitatii salariului de citre angajator constituie abatere disciplinara.

Art. 35 (1) Sporurile care nu sunt cuprinse in salariul de baza se vor acorda conform prevederilor legale
privind salarizarea personalului platit din fondurile publice, indiferent de modul de finantare, cu
respectarea prevederilor legale specifice.

{2)Sporul se acorda pentru zilele efectiv lucrate la locul de munca

{3)In cazul intrdrii in vigoare a unui act normativ sau emiterea un unui act administrativ de dispozitie la
nivel de ANCPI, care precizeaza conditii mai favorabile de acordare a sporului , aceste norme legale vor
face parte din prezentul CCM si se vor aplica de indata.

{4) Ori de cite ori are loc o angajare, promovare in grad/functie, transfer, delegare si detagare intr-o
functie, iar drepturile salariale sunt stabilite prin legi speciale, salariatii aflati in functii similare din punct
de vedere ol denumirii, gradului/treptei profesionale si gradatiei pentru vechimea in muncd, beneficiaza
de drepturi salariale identice , stabilite la nivelul maxim al functiel.

Art. 36 Institutia va asigura conditiile necesare realizdrii de cétre fiecare salariat a sarcinilor ce Ti revin, in
cadrul programulut zilnic de munca stabilit.

Art.37 (1) Salariagii trimisi in delegatie vor beneficia de urmétoarele drepturi:

a) Decontarea cheltuielilor de transport si @ costului cazarii, potrivit actelor normative ce se aplica
la institutiile publice;

b) Diurna de deplasare n conditiile si cuantumul stabilite prin actele normative ce se aplica la
institutlile publice.

(2) Sefii de servicii comunica salariatilor trimiterea lor in delegatie, cu cel putin 3 zile lucrdtoare fnainte de
ziua deplasdrii - cu excepiia cazurilor in care delegarea vizeaza inlocuirea unui salariat care anunia
angajatorul cd se afla in prima zi de concediu medical.

(3) Referatul de justificare a necesitétii efectudrii deplasarii in delegatie se va intocmi personal, de cétre
salariatul care este delegat, specificand in referat numele si prenumele sdu, functia, perioada si destinatia
de delegare si mijlocul de transport solicitat spre aprobare precum si dacé-solicitd avans spre decontare
pentru delegatie, ff/ T
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(4) Tn situatia in care deplasarea se face cu autoturismul proprietate personald - { al salariatului sau al unui
tert, indiferent daca autoturismul este condus de salariatul OCP| sau de un tert)- si nu cu mijlocul auto al
institutiei - cheltuielile de transport se deconteaza in conditiile si la nivelul consumului prevazut de
legislatia in vigoare privind deductibilitatea acestora.

Art. 38 Daci necesitatile serviciului o impun, salariatii vor putea fi detasati sa Thdeplineascd anumite
lucrari in afara locului de munca si vor beneficia, pe pericada detasarii, de plata cheltuielilor de transport
si cazare, precum si de o indemnizatie de detasare, in conformitate cu legislatia in vigoare, precum si de
toate celelalte drepturi prevazute de actele normative aplicabile n aceasta situatie.

Art. 39 OCPI Cluj tine o evidenfa specifica domeniului de Resurse umane, in care sd se mentioneze
activitatea desfésuratd de fiecare salariat in baza contractului individual de munca si drepturile de care
acesta a beneficiat - eliberand dovezi despre acestea, in urma cererilor scrise si adresate catre Angajator.

CAP. 7 Contractul individual de munci

Art. 40 (1) In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatilor, angajarea se face prin
incheierea contractului individual de munca (CIM).

(2) Drepturile in bani si/sau In naturd vor fi prevazute in CIM.

(3) Tncheierea CIM se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu respectarea drepturilor fundamentale
ale cetdteanului si numai pe criteriul aptitudinilor si competentei profesionale si al respectarii drepturilor
fundamentale ale cetdteanului.

Art. 41 {1) OCPI Cluj - in termen de cel mult 5 zile lucrdtoare de la aparitia cazului - va aduce la cunostinia
salariatilor, la solicitarea scrisd a Organizatiei Sindicale la nivel de unitate, posturile vacante, temporar
vacante sau care vor deveni vacante Tn urma unor fapte sau acte juridice certe — comunicand conditiile
de ocupare a lor.

(2) Ocuparea oricarui post vacant sau temporar vacant se face de reguld, prin concurs — cdnd sunt cel
putin 2 candidati fnscrisi, sau examen in cazul unui singur candidat Tnscris, conform prevederilor legale in
vigoare.

{3) La desfasurarea concursuluifexamenului de angajare, promovare, evaluare a cunostintelor pe post,
pentru asigurarea obiectivitatii si echidistaniei fata de concurenti, si pentru toate modurile legale de
susfinere (scris, oral, practic)- desfdsurarea concursuluifexamenului se inregistreazd obligatoriu cu
mijloace audio-video, cu capacitate suficientd de stocare a inregistrérilor — pentru intreaga desfdsurare,
si In toate sdlile unde se tine concursul/examenul.

(4) La organizarea si desfd;urarea ﬁ'ecﬁrui concurs/examen de angajare, promovare evaluare a
sindicale - aferent fiecdrei comisii de concurs si comisii de contesta;u la rezuftatele
concursuluifexamenuluifevaludrii, participd — cu statut de observator, fird drept de vot/notare, dar cu
drept de opinie - un reprezentant al sindicatului la nivel de unitate sau reprezentant al salariatilor, dacd la
nivel de unitate nu exista Sindicat.

(5) Persoana cu atributii de resurse umane va solicita specialistului IT care isi desfasoara activitate in cadul
institutiei, asistenta tehnica a inregistrarilor si arhivarea acestora in mod corespunzator, pentru a fi valide
in cazul solicitarilor {sesizari, contestatii, petitii, control). Accesul la aceste date se face prin asistenta
salarlatulm cu atrlbutu de serviciu in domemul/speaalitatea mformatm,aﬁaprobaga Directorului




Art. 42 (1) Ocuparea unui post vacant din cadrul OCPI Cluj se face si prin transfer — daca se realizeaza de
pe post din sistemul bugetar, similar sou echivalent cu postul din sistemul bugetar pe care se face
transferul - respectiv, daca pentru ambele posturi sunt necesare studii de specialitate similard compatibila
- si daca posturile sunt de aceeasi treapti/grad profesional sau dacd postul existent, pe care se face
transferul, are treaptd/grad profesional mai mic , conform prevederilor legale.

(2) Transferul poate avea loc dupa cum urmeaza:

a) in interesul serviciului, numai cu acordul scris al persoanei care se transfard;

b)la cererea persoanei, cu aprobarea cererii de transfer de cdtre conducatorul auteritatii sau institutiei
publice la care se solicitd transferul si avizul conducatorului autoritaiii sau institutiei publice de la care
se transferd angajatul.

(3) Tn cazul transferului, CIM fnceteazd, la locul de muncd de unde se pleacd, - prin transfer, i se Incheie
noul CIM de angajare prin transfer, la locul de muncd unde se foce transferul, cele doud operatiuni
administrative avand la bazd cererea de transfer a solicitantului facordul acestuia lo transfer —
aprobatd/avizatd de angajatorii cefor doud locuri de muncd, conform prevederilor articolului precedent.

Art. 43 (1) Normele de drept material in legdtura cu modificarea CIM care se aplica in cadrul OCPI Cluj
sunt prevazute la TITLUL Hl Capitolul 3 din Codul Muncii.

(2) Fisa postului este anexa la contractul individual de muncé si face parte integranta din acesta.

(3) Figa postului intocmita in limitele legale, de cétre seful de serviciu, stabileste atributiile, sarcinile si
raspunderile individuale corespunzitoare postului, reprezentdnd o concretizare a obligatiilor pe care
salariatul si le asuma la incheierea contractului individual de muncd sau pe parcursul derularii acestuia.

Art. 44 (1) La incheierea contractului individual de muncd se stabileste durata perioadei de probd,
conform legislatiei Tn vigoare, si este mentionatd in contractul individual de munca.

(2) Pe durata perioadei de proba, salariatul se bucuré de toate drepturile si are toate obligatiile prevazute
in legislatia muncii, In contractul colectiv de munca, in Regulamentul Intern, precum si Tn contractul
individual de munca.

(3) Perioada de proba constituie vechime in munca.

(4) Pe durata executdrii unui contract individual de munca nu poate fi stabilitd decat o singura perioada
de proba, cu exceptia situatiei cand se schimba functia sau profesia.

(5) Pe durata sau la sfargitul perioadei de probd, contractul individual de munca poate inceta, exclusiv
printr-o notificare scrisa, farad preaviz, la initiativa oricédreia dintre par{i, fard a fi necesard motivarea
acesteia.

Art.45 (1) CIM se poate modifica numai prin acordul partilor, prin incheierea unui Act aditional.

{2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a CIM prin decizie a OCPI Cluj este posibila in cazurile si
in conditiile previzute de Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, actualizata.

(3) Maodificarea contractului individual de munca poate privi oricare din elementele aratate la art. 17
alin.(3) si art. 41 alin. {3) din Codul Muncii.

(4) Salariatul are dreptul 53 conteste modificarea CIM in conditiile legii.

Art. 46 (1) Drepturile si obligatiile privind r?f:orturile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc
potrivit legii, prin negociere.
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(2)Orice negociere prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau
limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

(3) Tncadrarea si promovarea salariatilor pe functii, grade sau trepte profesionale se face conform
prevederilor legale si a prezentului CCM aplicabil.

Art. 47 (1) Normele de drept material in legdtura cu suspendarea CIM care se aplica in cadrul OCPI Cluj
sunt prevazute la TITLUL Il Capitolul 4 din Codul Muncii.

(2) Tn cazul suspendirii CIM din cauza unei fapte imputabile salariatului, pe durata suspendarii, acesta nu
va beneficia de niciun drept care rezulta din calitatea sa de salariat.

(3) Posturile salariatilor cérora li s-a suspendat contractul individual de munca conform Legii, nu pot fi
desfiintate st pot fi ocupate doar prin incheierea de contracte individuale de muncd pe perioada
determinata.

(4) Pentru posturile temporar vacante ca urmare a suspenddrii raporturilor de munca, pe o perioadd de
cel putin 120 de zile calendaristice, se demareazi procedurile de organizare a concursului/examenului de
ocupare pe durata determinata a postului, pana la revenirea titularului.

(5) Prin Regulamentul Intern se pot stabili drepturi si obligatii, altele decét cele prevézute in lege, care se
pot exercita pe timpul suspendarii CIM.

(6) in cazul in care salariatul absenteazi nemotivat cel putin doud zile lucritoare consecutive, si niciin a
treia zi nu s-a prezentat la serviciu la ora inceperii programului, OCPI Cluj va suspenda CIM pe o perioada
de cel mult cinci zile, incepdnd cu a treia zi de absenta a salariatului.

(7 )in acest interval de timp se va declansa actiunea disciplinard in conditiile legii si a Regulamentului
intern.

Art. 48 (1) Salariatii pot promova de pe o functie de executie pe o functie de conducere, In urma sustinerii
unui concurs sau examen, dupé caz, in conditiile legii.

(2) Delegarea de atributii aferente unei functii de conducere se poate face in conditiile Legii.

Art. 49 {1) Normele de drept material in legdtura cu incetarea CIM care se aplica Tn cadrul OCPI Cluj, sunt
cele prevazute In Capitolul V din Codul Muncii actualizat.

(2) OCPI Cluj este obligat, potrivit legii, s acorde un preaviz la desfacerea Contractului Individual de
Munca, in cazul concedierii - de 20 zile lucratoare .

3) In cazul demisiei termenul de preaviz este de 20 zile lucritoare, pentru functii de executie si 45 de zile
lucrdtoare pentru functiile de conducere si se poate renunta total sau partial la acesta de cdtre Angajator.

(4) Concedierea sau retrogradarea temporard sau definitiva a salariatului, pe motiv ca nu corespunde
profesional locului de muncd in care este incadrat, va putea fi dispusa numai dupd evaluarea prealabila a
acestuia,—in baza Proceduriisi Regulamentul Intern actualizat.

Art. 50 (1) CIM nu poate fi desficut din initiativa angajatorului, in cazurile in care prin lege sau prin
contractul colectiv de munca au fost prevazute asemenea interdictii.

.....

desfacerea CIM din inifiativa unitatil.

Art. 51 (1) Tn cazul Tn care intentioneazd sd dispuna o masurd disciplinard mpotriva unui salariat,
angajatorul este obligat si efectueze o cercetare disciplinard prealabil3, - la toate sedintele Comisiei de
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Disciplina participand reprezentantul Sindicatului, cu statut de observator i fard drept de vot dar cu drept
de opinie.

(2) Salariatul are dreptul de a fi informat cu privire la fapta ce i se imputa si dreptul de a se apara, iar
institutia — prin Comisia de Disciplind - are obligatia de a-l asculta si de a verifica sustinerile ficute de
acesta Tn aparare.

(3) Modul de desfasurare a cercetdrii disciplinare prealabile, precum si rezultatele acesteia se
consemneaza intr-un proces-verbal.

(4) Pentru o transparenta maxima a depozitiilor partilor precum si 3 modului de validare finald a
hotdrarilor luate, desfasurarea tuturor sedintelor Comisiei de disciplind se fnregistreazd audio, fapt care
se aduce la cunostintd participantilor la Tnceputul fiecarei sedinte a Comisiei. La cererea comisiei,
persoana cu atributii de serviciu in domeniul/specialitatea informaticd, va asigura asistenta tehnica a
inregistrarilor si arhivarea acestora in mod corespunzator, pentru a fi valide in cazul solicitarilor (sesizari,
contestatii, petitii, control).

(5)Salariatul cercetat disciplinar este audiat w/timu/ in cauza, aducdndu-i-se la cunostintd eventualele
elemente ce i se imputa suplimentar de sesizor, fata de cele cuprinse in Sesizarea inifiald a comisiei de
disciplina, pentru a se putea apara complet, in deplind cunostinta de cauza.

(6) La stabilirea sanctiunii se va {ine seama de cauzele si gravitatea faptei, de imprejurarile in care a fost
savarsita, de gradul de vinovatie a salariatului, de urmarile abaterii i de alte Tmprejuréri conexe cauzei.

(7) Aplicarea sanctiunilor este de competenta exclusiva a angajatorului. Sanctiunile vor fi aplicate de
reguld progresiv, ficand exceptie de la reguld faptele considerate deosebit de grave, aducdtoare de
prejudicii importante institutiei, precum si cele comise in mod deliberat.

(8) Angajatorul nu poate aplica mai multe sancfiuni pentru aceeasi fapta.

Art. 52 (1) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului
nu i se aplicd o noua sanctiune disciplinard in acest termen.

(2} Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Art. 53 (1) Tn cazul in care unitatea este pus3 in situatia de a efectua reduceri de personal ca urmare a
restrangerii activitatii, par{ile convin asupra respectarii urmatoarelor :

a) Institufia va pune la dispozifia sindicatului justificarea tehnico-economica n legdtura cu masurile
privind posibilitdtile de redistribuire a personalului, modificarea programului de lucru,
organizarea de cursuri de calificare, recalificare sau reorientare profesionala etc.;

b} Justificarea tehnico-economicd impreuna cu obiectiile si propunerile sindicatului vor fi supuse
spre analiza si avizare consiliului de conducere (in una sau mai multe sedinie) la care participa si
reprezentantului sindicatului;

€} Concomitent, institutia va informa sindicatul asupra motivelor ce stau la baza reducerii numarului
de salariati, precum si asupra eventualelor posibilitdi de redistribuire a acestora, anuntul
facandu-se cu 30 de zile calendaristice inainte de efectuarea acestei operatiuni.

(2} n cazul mentionat la alin.(1) lit ¢) ori In cazurile previzute la art. 65 din Codul Muncii, ca si criteriu
primar aplicabil, nu va fi concediata ci redistribuitd - persoana care reprezinta sindicatul 5i/sau persoana
care este desemnata reprezentant al salariatilor .

Art. 54 (1) In situatia in care disponibilizirile de personal nu pot fi evitate, conducerea unitatii va comunica
in seris fiecdrui salariat al carui post urmeaza a fi desfiintat - daca),se ofera Sau nu un alt loc de munca ori
dacd este cuprins intr-o formd de recalificare profesionala in vederea ocyparn unm post in aceeasi unitate.

|
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{2) Tn cazurile tn care salariatilor nu li se pot oferi alte locuri de muncé ori acestia refuza locul de munca
oferit sau cuprinderea fntr-o forma de recalificare, conducerea unitatii le va comunica in scris termenul
de preaviz, in conditiile previzute in prezentul CCM.

Art. 55 (1) La aplicarea efectiva a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor vacante de natura celor
desfiintate, mdsurile vor afecta in ordine cronologicd strictd:

a) CIM ale salariatilor care cumuleazd doud sau mai multe functii, in cadrul aceleiasi institutii,
precum si ale celor care cumuleaza pensia cu salariul;

b) Lacererea unitatii, CIM ale persoanelor care la data stabilita pentru aplicarea efectiva a reducerii
de personal vor implini varsta standard de pensionare, cumulativ cu stagiul minim de cotizare;

c) La cererea salariatilor in cauzd, CIM ale persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare
pentru pensie anticipata;

(2} La luarea masurii de desfacere a CIM pentru reducerea de posturi vor fi avute in vedere urmitoarele
criterii obligatorii, in ordine cronologici, astfel:

a) Dacd masura ar putea afecta doi soti care lucreazd in aceeasi unitate, se desface CIM al sotului
care are venitul cel mai mic, farad ca prin aceasta sa se poata desface contractul de munca al unei
persoane care ocupa un post nevizat de reducere;

b) Masura sa afecteze numai in ultimul rdnd:

- femeile singure care au in ingrijire copil/copii,

- barbatii vaduvi sau divortati care au in ingrijire copil/copii,

- Intrefinatorii unici de familie,

- salariatii care, in derularea actuald a CIM, mai au cel mult 3 ani pana la pensionare la
limita de varstd maxima legala .

{3) Tn cazul in care masura desfacerii CIM ar afecta un salariat care a urmat o formé de calificare sau de
perfectionare a pregatirii profesionale si a incheiat cu unitatea un act aditional la contractul de munc3,
prin care s-a obligat s& presteze o activitate intr-o anumita perioada de timp, conducerea nu-i va putea
pretinde acestuia despdgubiri pentru perioada ramasé nelucratd pana la implinirea termenului, daca
masura desfacerii CIM nu-i este imputabila.

{4) in ipoteza in care doud sau mai multe persoane salariate sunt in aceeasi situatie, disponibilizarea se va
face cu consultarea sindicatului,

(5) La disponibilizarea pentru maotive ce nu tin de persoana salariatului, fiecdrui salariat disponibilizat i se
va plti la lichidare, conform prezentului CCM, o compensatie egalé cu 3 salarii medii nete pe OCPI Cluj.

Art. 56 In termen de 45 de zile calendaristice de la data concedierii, salariatul concediat prin concediere
colectivd are dreptul de a fi reangajat cu prioritate pe postul reinfiintat in acelasi tip de activitate, fard
examen, concurs sau perioadd de probd, cu respectarea prevederilor legale.

CAP. 8 Formarea profesionala

~ Art. 57 (1) Partile inteleg:

a) Prin termenul de formare profesionald, orice procedura prin care un salariat dobandeste o
calificare atestatd printr-un certificat sau ¢ diploma eliberatd in conditiile.prevézute de Legea

v ,

invatdmantului; .
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b) Prin termenul de formare profesionald continuj, orice procedura prin care salariatul, avand deja
o calificare ori o profesie, isi completeaza cunostintele profesionale Tn cadrul unor cursuri legal si
oficial organizate - in domeniul specialitatii lui.

(2) Formarea profesionala si formarea profesionald continud cuprind si teme din Domeniul relatiilor de
munca si atributiilor specifice activititii de Resurse Umane, convenite intre sindicat si reprezentantii
angajatorului.

(3) Pértile convin asupra necesitatii si obligativitatii perfectiondrii profesionale a tuturor categoriilor de
salariati, inclusiv a liderilor sindicali scosi din productie, cel putin o datd la 2 {doi) ani, pe cheltuiala
angajatorului.

(4) Pe perioada in care participad la programe de formare profesionald initlate de Angajator, salariatii
primesc - conform prezentului CCM - drepturile pentru program normal de lucru in institugie.

Art. 58 (1) Tn cazul n care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea
unuj salariat la formare profesionala in ultimii doi ani anteriori cererii, salariatul are dreptul la un concediu
pentru formare profesionald, platit de angajator, de pdnd la 10 zile lucrétoare sau de pdnd la 80 de ore, o
data la 2 (doi) ani.

(2) Prin prezentu! CCM, pentru situatiile prevazute la alin. (1), se stabifeste un nr. total de 5 zile sau 40 de
ore, acordate si pldtite de angajator.

(3) La reluarea activitatli angajatul va prezenta dovada participdrii i promovérii cursului de formare
profesionala.

Art. 59 (1) Angajatorul — prin activitatea Structurilor de specialitate din subordine - va crea conditii
materiale, financiare si organizatorice pentru perfectionarea profesionald a personalului, Tn limita
fondurilor bugetare aprobate — dispunénd elaborarea planului de formare profesionala anual, pana cel
mai tarzlu la data trimiterii propunerii de buget pentru anul urmétor (cu cuprinderea in propunerea de
buget a cheltuielilor estimate, aferente formarii profesionale).

(2) Pentru realizarea acestor obiective se vor elabora programe specifice fiecarei categorii de personal pe
meserii, functii si specialitati.

Art. 60 (1) Salariaflii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesional3, in conditiile art.
197 alin. (1) din Codul Muncii, nu pot avea initiativa incetédrii contractului individual de munca pentru o
perioada stabilita prin act adifional la CIM.

{2) Tn acest caz actul aditional la contractul individual de munci va cuprinde: a) obligatia institutiei de a
suporta cheltuielile pentru instruirea salariatului; b) indatorirea salariatului de a lucra in institutie o
perioada de 2 ani de la terminarea formei de instruire; c)obligatia salariatului ca, in cazul nerespectarii din
culpa sa a indatoririi de la alineatul precedent, sd suporte cheltuielile ocazionate cu pregétirea sa
profesionala, proportional cu perioada nelucraté din perioada stabilitd - conform actului aditional la CIM.

(3) Durata obligatiei salariatului de a presta muncé n favoarea angajatorului care a suportat cheltuielile
ocazionate de formarea profesionald, precum si orice alte aspecte Tn legéturad cu obligatiile salariatului,
ulterioare formarii profesionale, se stabilesc prin act aditional la contractul individual de munca.

{4) Obligatia prevazuta la alin. (2) lit. ¢) revine si salariatilor care au fost concediati in perioada stabilita
prin actul aditional, pentru motive disciplinare sau al cdror CIM a Incetat ca urmare a arestarii preventive
pentru o perioada mai mare de 60 de zile, a condamnarii prlntr-o hotarare judecdtoreascd definitivd
pentru o infractiune Tn legaturd cu munca lor, precum si in cazul m caﬁgnstan;a penald a pronuntat

interdictia de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv. /< ™
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Art. 61 {1)Salariatii trimisi la cursurile de perfectionare profesionald, organizate si plitite de Agentia
Nationald de Cadastru si Publicitate Imobiliar3 si/sau de OCPI Cluj, sunt obligati s& frecventeze cursurile si
sa obtind calificative de promovare.

{2) Tn caz de neprezentare la cursuri si/sau de nepromovare a lor, salariatul va suporta contravaloarea
cheltuielilor ocazionate si aferente cursului.

Art. 62 (1) Formele de perfectionare sunt:

a) Cursuriin cadrul institutiei, caz in care se vor asigura spatii corespunzatoare, institutia suportand
si cheltuielile cu salariile formatorilor, contravaloarea rechizitelor si materialelor didactice;

b) Trimiterea la perfectionare fn institutii specializate, de tnhvdtamant superior, alte unitati din tara
sau strainatate.

(2) Tn cazul In care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de pregitire profesionali cu
scoaterea din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului, si va decide cu privire la cererea
formulata, in termen de 15 zile de la primirea si inregistrarea cererii la Angajator.

(3) Totodata, angajatorul va decide cu privire la conditiile in care va permite salariatului participarea la
forma de pregdtire profesionald, inclusiv dacd va suporta in totalitate sau in parte, costul ocazionat de
cursul precizat de salariat in cererea de aprobare.

CAP. 9 Drepturile si obligatiile partilor

Art. 63 Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi;
a) sa stabileascd organizarea si functionarea institugiei;
b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;
c) sa dea dispoazitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
d) sd exercite controlul asupra modului de Tndeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil i regulamentului intern, actualizat;

f} s& stabileascd obiectivele de performanid individuald, precum si criteriile de evaluare a realizérii
acestora.

Art. 64 Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de muncd Si asupra elementelor care privesc
desfagurarea relatiilor de muncd;

b) sa foloseasca rational forta de muncd, sa mentind numarul de salariati la nivelul optim necesar
realizarii activitatii, sa organizeze pregatirea profesionald, selectionarea, angajarea Tn munca si
promovarea salariatilor potrivit cerintelor stabilite pentru fiecare loc de muncd, in raport cu
calitatile profesionale, madul de implicare si comportamentul in cadrul institutiei;

c) saasigure conditiile tehnico-materiale corespunzatoare pentru toti salariatii, astfel ca activitatea
profesionald sa se desfasoare in interiorul unor parametrii optimi de calitate si competitivitate;

d) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege si din contractul individual de munca;

e) sa comunice periodic salariatilor situatia economicd si financiard a institutiei cu excepfia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de nat_ln.g'r,é sa prejudicieze activitatea
institutiei; AT R e




f)

g)

h)

)

k)

s)
t)

v}
w)

X)

sd se consulte cu organizatiile sindicale in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze drepturile §i
interesele salariatilor i [a fntocmirea, In cazul concedierilor colective, a planului de masuri sociale
sau altele menite sd protejeze interesele salariatilor ce urmeaza sa fie concediati;

sa infiinteze Registrul general de evidenta a salariatilor Si sd opereze inregistrarile prevazute de
lege;

sd elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

sa foloseascd toate posibilitatile organizatorice pentru acordarea timpului liber legal de odihna
salariatului;

sa asigure conditiile pentru efectuarea integrald a concediilor de odihnd potrivit programarii
acestora intr-un an calendaristic;

sd asigure fondurile banesti necesare platii salariilor si participarii salariatilor la programe de
formare profesionald;

sd vireze catre bugetul de stat, bugetul asigurdrilor sociale i, dupa caz, bugetele speciale toate
sumele retinute din salariile individuale, precum si sumele pe care le datoreaza in nume propriu
catre aceste bugete, pentru persoanele incadrate Tn munca, in conditiile prevazute de lege;

sd informeze salariatil si organizatiile acestora cu privire la orice hotardre care poate aduce
atingere intereselor acestora;

sd nu prevada in contractele incheiate cu terti dispozitii care s afecteze interesele salariatilor;
sd aduca la cunostinta salariatilor, in timp util, atributiile si sarcinile de serviciu ce revin fiecaruia
si normele de munca stabilite;

sd asigure salariatilor stabilitatea in muncg;

sd despagubeasca salariatul in situatia In care acesta a suferit un prejudiciu material din culpa
angajatorului in timpu! indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legaturd cu serviciul;

sda puna la dispozitia salariatilor, prin intermediul sefului direct, urmatoarele documente:
regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern, documentele privind deciziile
conducerii, documente cu privire la normarea muncii, conditii de munc3, restructurare, formare
si perfectionare profesionald, norme de protectia muncii si prevenirea si stingerea incendiilor;

sa ia masuri pentru eliberarea de legitimatii tuturor salariatilor;

sd intocmeasca recomandari in legdtura cu activitatea profesionala si profilul moral al salariatilor
la plecarea din institutie, la solicitarea acestuia;

53 asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

sd respecte demnitatea salariatilor subordonati;

sd dispunad si sd asigure realizarea dezinfectiei periodice legale a spatiului institutiei si a celor
subordonate, prin prestatiile unei firme specializate;

si efectueze demersurile si sa achite costurile pentru determinarea actiunii campurilor
electromagnetice de radiofrecvenid produse de emitdtoare pentru comunicatii, statii de
radiolocatie, instalatii de curent de inalta frecventa, statii de US, UUS sau alte condltil periculoase
sau vdtdmatoare;

Art. 65 (1) Angajatorul are obligatia executarii oricaror indatoriri ce ii revin in temeiul reglementarilor
legale, contractului individual de munca al salariatului si prezentului CCM.

(2) Organizarea activitatii in OCPI Cluj privind repartizarea salariatilor pe locuri de munca, precizarea
atributiilor si raspunderiior, elaborarea de norme fundamentale din punct de vedere al eficienfei
economice, precum si exercitarea controlului ierarhic asupra modului de indeplinire a obligatiilor de
serviciu de cdtre salariati sunt atribuite Tn competenta exclusivd a angajatorului si se exercita prin
personalul desemnat in acest scop.

Art. 66 Salariatii au urmatoarele drepturi:

bugetar — si CCM aplicabil;

a) Dreptul la plata salariului §i a altor drepturi salariale/de naturd salariald, pentru munca depusa
astfel cum sunt previzute in CIM conform actelor normative ce reglem,edﬁ?_azé saldrizarea din sectorul

Shel
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b) Dreptul la repaus zilnic 5i sdptamanal;

c) Dreptul [a concediu de odihna anual si alte concedii conform prevederilor prezentuluj CCM si
legislatiei Tn vigoare;

d) Dreptul la securitate si séndtate in munca;
e} Dreptul la formare profesional;
f) Dreptul la informare si consultare cu angajatorul privind drepturile sale;

g) Dreptul de a fi asistati, consiliati si aparati de cétre reprezentantul sindical, in in conduita
specifica relatiei cu conducerea institutiei;

h) Dreptul de a constitui sau adera liber la un sindicat;

i) Dreptul de reabilitare medicald, profesionala si sociald, in caz de accident de munci sau boal
profesionald;

i) Dreptul de a participa la actiuni colective in limita legilor in vigoare ;
k) Dreptul la demnitate in munca;

I) Dreptul la protectie in caz de concediere;

m) Dreptul la negociere colectiva si individual3;

n) Dreptul de a fi informati din oficiu, prin comunicare cétre sindicate si/sau reprezentantii legali
at salariatilor, periodic {respectiv, trimestrial) despre situatia economicé si financiari a institutiei;

o) Dreptul de a lua parte la determinarea si evaluarea conditiilor si mediului de munc3, in vederea
ameliorarii acestora de catre angajator, pana la valori/niveluri optime legale;

p) Dreptul la evaluare/consultatie medicala gratuitd, cel putin o datd pe an;
q) Dreptul de a solicita si beneficia de normarea muncii, conform legislatiei n vigoare;

r) Dreptul femeilor gravide si al lauzelor de a nu fi trimise in delegare si detasare, de a nu presta
ore suplimentare — femeile gravide putdnd sa fie trecute la cerere si in functie de posibilitati, pe alte locuri
de munca corespunzatoare pregatirii lor profesionale, fard diminuarea drepturilor salariale;

s) Dreptul de a primi in zilele cind temperatura atmosfericd depdseste 37 grade Celsius, 2 litri apa
minerald/platd/zi pentru rehidratarea organismului, in modalitatea conform& cu legislatia internd si
europeana aplicabilad in materie.

t) Dreptul |a egalitate de sanse si tratament.

Art. 67 Salariatii OCPI Cluj au urmitoarele obligatii:

a) sdrealizeze sarcinile de serviciu ce decurg din fisa postului si din programele de activitate, precum
si dispozitiile legale ale sefilor ierarhici;

b) sacunoascd si sé aplice prevederile legale in vigoare in activitatea pe care o desfisoar;

c) sarespecte ordinea si disciplina la locul de munc3;

d) sa respecte programul de lucru, sa foloseascd integral si cu eficientd timpul de munc;

e) sanupdrdseasca locul de munca fara aprobarea scrisa a sefului ierarhic direct, intocmind in acest
sens bilet de voie care va cuprinde intervalul orar in care lipseSte §i ziua, respectiv intervalul orar
in care recupereazd timpul de invoire. Seful ierarhic direct al salariatului tine evidenta biletelor de
voie si a recuperarllor aferente s| ma:nteaza .sefulul de serwuu _snuat:a centralizata lunara a




el- Se poate solicita invoirea pentru ziua Tn curs sifsau pentru zilele urmatoare;

e2- Recuperarea orelor de invoire se poate face in avans (inainte de ziua fnvoirii), in aceeasi zi cu
fnvoirea cét si ulterior zilei de invoire — dar obligatoriu, Tn aceeasl luna cu luna in care salariatul a
efectuat invoirea;

f) sd dea dovada de cinste, corectitudine si comportament civilizat, sa nu desfasoare activitati prin
care se urmadreste obtinerea de foloase nelegale, 53 nu beneficieze de foloase necuvenite pentru
activitatea prestata in cadrul exercitarii atributiilor de serviciu;

g) sd asigure pdstrarea secretului de serviciu, sd nu scoatd si sa nu difuzeze din circuitul informational
al angajatorului date, s pastreze confidentialitatea asupra documentelor institutiei, inclusiv cele
privind situatia economica si financiard a acesteia, altele decat cele publice, potrivit prevederilor
legale in vigoare, puse la dispozitie de angajator in temeiul art. 39 alin. (2) din Legea nr. 53/2003
- Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

h} sd nu furnizeze informatii spre publicare in mass — media, in scris, verbal sau pe suporturi audio —
video, direct sau prin intermediul jurnalistilor, decat la solicitarea conducerii institutiei §i cu
acordul prealabil al Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate Imabiliara;

i) sd cunoascd si si respecte normele de sandtate si securitate Th munca §i s@ contribuie la
preintdmpinarea si inldturarea oricaror situatii care ar putea pune Tn primejdie viata, integritatea
corporald sau sanatatea oamenilor ori bunurile materiale;

j} sd respecte termenele fixate de sefii ierarhici superiori din regulamentele aprobate si din
procedurilor de lucru pentru realizarea si predarea lucrarllor sau a sarcinilor de serviciu;

k) sé restituie sumele de bani incasate necuvenit de la angajator;

I} sd pdstreze in bune conditii amenajarile si dotarile efectuate de angajator, sa nu le deterioreze
sau descompleteze §i sa nu sustragd companente ale acestora;

m) sd respecte prevederile Regulamentului Intern, Regulamentului de Organizare §i Functionare,
contractului individual de munca, fisa postului, normele de securitate si sanatate fn munca, de
prevenire si stingere a incendiilor si toate celelalte regulamente Si proceduri operationale
aprobate de c3tre directorul general al Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliara si
directorul oficiului.

n) sd aducd la cunostinta angajatorului orice modificare intervenita n datele sale de identificare in
termenul cel mai scurt de la modificare.

0) saaduca la cunogtinta angajatului cu atributii de resurse umane din cadrul institutiei si sa prezinte
documentele aferente in cel mal scurt timp asupra oricarei modificdri privind: adresa 5i numarul
de telefon; starea civila; preschimbarea actului de identitate; studii sau cursuri de perfectionare
absolvite;

p) sa respecte normele de conduitd profesionald prevazute de legislatia in vigoare si de Codul de
eticd a personalului din cadrul ANCPI si a institutiilor subordonate;

g) sa aibd un comportament bazat pe profesionalism, respect, bund credinid, corectitudine si
amabilitate, o atitudine constructiva si conciliant3;

r) sdrespecte libertatea opiniilor, si evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri;

s} sd se abtind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice, in exercitarea sarcinilor ce
le revin.

Art. 68. Salariatii sunt obligati s3 respecte prevederile prezentului CCM, a Regulamentului Intern
actualizat, a Regulamentului de organizare si functionare al oficiilor teritoriale, fisei postului, normelor de
securitate si sandtate in munca si de prevenire si stingere a incendiilor, a tuturor celorlalte regulamente,
ordine si decizii aprobate de catre directorul general al ANCP! sau de cdre directorul institutiei, sau care
decurg din legi si alte acte normative.

Art. 69 [ncompatibilitatile cu privire la activitatea desfasurata de catre angajéifili:;jﬁffﬁ_,lereritoriaIe sunt
e

cele prevazute in acte normative speciale.
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CAP. 10 Alte prevederi privind drepturile si obligatiile partilor

Art. 70 (1) Concilierea, medierea si arbitrarea conflictelor colective de muncé se face numai intre partile
aflate n conflict.

(2} Procedura de conciliere este obligatorie.

(3) Tn cazul in care conflictul colectiv de munci nu a fost solutionat ca urmare a concilierii organizate de
catre Inspectoratul Teritorial de Munca ca reprezentant n teritoriu al Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale, dupa caz, partile pot hotari prin consens, initierea Procedurii de mediere, in conditiile Legii
dialogului social nr. 62/2011, republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare.

(4) Pe intreaga durata a unui conflict colectiv de muncé, partile aflate in conflict pot hotdrf prin consens,
ca revendicdrile formulate sa fie supuse arbitrajului Oficiului de Mediere si Arbitraj al Conflictelor
Colective de Muncd de pe ldnga Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, in conditiile legii.

(5) Pe durata valabilitatii CCM, angajatii nu pot declansa conflict colectiv de munca.

Art. 71 Partile convin asupra participarii reprezentantului sindicatului la Sedintele Consiliului de
Conducere al OCPI Cluj, cu statut de cbservator fard drept de vot, dar cu drept de opiniein plen, la sfarsitul
sedintei sau , ulterior in scris, in conditiile convocarii si informarii prealabile a acestuia despre Ordinea de
zi a sedintei.

Art. 72 (1) Pentru fundamentarea actiunilor prevdzute la art. 30 alin. (2) si (3) din Legea Dialogului social
nr. 62/2011, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, conducerea OCPI Cluj va pune la
dispozitia organizatiei sindicale, informatii §i documente incidente oricdrui drept si/sau interes legitim al
salariatilor, sau informatii /documente administrativ-economice cu intersectare sau impact asupra CIM,
CCM sau asupra desfasurarii activitatii salariatilor.

(2) Reprezentantul sindicatului are obligatia de a pastra confidentialitatea datelor ce i-au fost
transmise/comunicate sub aceastd conditie, cu acest caracter.

Art. 73 {1) Tn aplicarea prevederilor art. 24 din Legea dialogului social nr. 62/2011, republicats, cu
modificarile si completarile ulterioare, la cererea organizatiei sindicale semnatare a prezentului CCM,
angajatorul va retine si va vira sindicatului cotizatia de sindicat pe statele lunare de platd. Concomitent se
va efectua si deducerea fiscald a cotizatiei din venitul lunar al membrului de sindicat, conform prevederilor
legale.

{2) Retinerea si deducerea fiscald a cotizatiei se fac pe baza cererii organizatiei sindicale |a care se ataseaza
lista membrilor de sindicat. Lista se Tnainteazd angajatorului pentru retinere, in urma thscrierii salariatilor
in sindicat si pentru sistarea retinerii cotizatiei, Tn urma iesirii salariatilor din sindicat.

(3) La solicitarea organizatiei sindicale, in baza consim{amantului fiecirui membru consemnat in cererea
de inscriere, Angajatorul va retine si va vira in contul si catre institutia indicatd, sumele mentionate in
Adresa de instiintare din partea Sindicatului, la care se ataseazd copie dupd Cererea salariatului de
inscriere in sindicat.

Art.74 Sindicatul semnatar al prezentului contract colectiv de muncd recunoaste dreptul Angajatorului
de a stabili, in conditiile legii, raspunderea disciplinara sau patrimoniala a salariatilor care se fac vinovati
de incdlcarea normelor de disciplind a muncii sau care aduc prejudicii unitatii.

Art. 75 (1) Partile convin s3 facd eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca n institutie,
cu respectarea prevederilor legii, ale CCM aplicabil, ale Regulamentulm Intern-pre um si a drepturilor si
intereselor membrilor de sindicat si a tuturor salariatilor; £
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{2} Angajatorul primeste studenti in practicd precum si persoane fizice in activitdti de voluntariat, in
conditiile legilor specifice in materie, aflate in vigoare.

(3) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sd ncurajeze respectarea demnitatii fiecarei
persoane, se stabilesc prin prezentul CCM /prin act aditional la contractul colectiv de munca la nivel de
unitate, proceduri de constatare, cercetare si solutionare pe cale amiabild, a plangerilor individuale sau
colective ale salariatilor, privind hértuirea psihologicd la locul de muncé (n.n. "mobbing”), inclusiv a
procedurilor de cercetare si solutionare amiabila a cazurilor de violentd sau hdrtuire sexuald, in realizarea
sau completarea procedurilor sau modalitatilor prevazute de lege, in aceste spete.

(4) Plangerile salariatilor Tn justitie (indiferent de incidenta cu latura profesionald si /sau n legétura cu
locul de munca) - nu pot constitui motiv de desfacere a contractului individual de munca.

(5) Este interzisd orice formd de discriminare bazata pe criteriul de sex in ceea ce priveste accesul femeilor
si barbatilor la procesul muncii, la drepturile rezultdnd din procesul muncii, privind accesul la toate
nivelurile de instruire si de farmare profesionald, perfectionare si, in general, de actualizare a
cunostintelor profesionale, administrative si a cunostintelor conexe cu acestea .

CAP. 11 Dispozitii finale si completive la prezentul CCM

Art. 76 (1) Partile contractante recunosc existenta dreptului sindical si se angajeaza sa faciliteze
exercitarea acestuia, asigurand totodatd, protectie reprezentantilor sindicali potrivit reglementarilor in
vigoare.

{2) Angajatorul recunoaste dreptul reprezentantilor sindicatului PUBLICAD Cluj de a verifica la locurile de
muncd modul Tn care sunt respectate drepturile salariatilor prevazute in contractul colectiv de munca,
finalizate cu eventuale sesizari privind neconformitdtile constatate .

{3) Angajatorul va adopta o pozitie neutra si impartiala fatd de organizatia/organizatiile sindicald/sindicale
si reprezentantii salariatilor din institutie.

{4) Este interzis angajatorului sd desfacd din proprie initiativa CIM al salariatilor, pentru motive care
privesc activitatea sindicala.

Art. 77 (1) Executarea si indeplinirea intocmai a prevederilor contractului colectiv de munca este
obligatorie pentru pérti, CCM fiind Legea péartilor.

(2) Incilcarea prevederilor CCM constituie abatere disciplinara.

Art. 78 (1) Drepturile prevdzute in contractele individuale de munca nu pot fi sub nivelul celor stabilite
prin CCM aplicabil.

{2) Daca existd in vigoare CCM incheiat la nivel superior (CCM la nivel de grup de unita{i, la nivel de
Federatie sau Cartel in care este sau devine mebru si Sindicatul PUBLICAD Cluj }, iar [a acest nivel sunt
prevazute clauze care stabilesc drepturi mai favorabile fatd de cele stabilite prin prezentul CCM, se aplica
punctual, acele clauze mai favorabile, din CCM incheiat la acel nivel superior, prin Tncheierea unui act
aditional la prezentul CCM.

Art. 79 (1} Prevederile CIM, ale Regulamentului Intern si ale procedurilor, existente la data intrarii in
vigoare a prezentului CCM s5i care suferd modificari in urma intrarii in vigoare a acestuia, vor fi puse de
acord, demarandu-se de indata activitdtile de actualizare, cu finalizarea acestora in termen de 90 de zile
de la data intrarii in vigoare a prezentului CCM.

e

(2) Comunicarea cétre salariati a prezentului CCM se face pefad_r_é/sé'ldéé—ri':l'_a;irl"de serviciu, precum si pe
site-ul OCPI Cluj. £ o
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(3) Sefii compartimentelor functionale din cadrul OCPI Cluj vor prelucra prezentul CCM cu salariaiii din
subordine, pe baza de semnaturd, iar tabelele cu semndturi vor fi transmise compartimentului de
specialitate, in termen de 10 zile de la data intrarii Tn vigoare a prezentului CCM.

Art. 80 (1) Angajatorul si organizatia sindicald — ca amiabili colaboratari - se vor informa reciproc, in
situatia in care defin informatii, chiar neoficiale Inci, in legdturé cu posibile sifsau iminente modificari ce
urmeaza s se produca in unitate, cu consecinte previzibile asupra drepturilor si intereselor salariatilor si
cu masurile ce se au n vedere pentru limitarea efectelor eventualelor disponibiliziri de personal -
determinate de aceste modificdri de naturd administrativd, economica si sociala {dupa caz).

(2) Tn toate situatiile de reorganizare a institujiei ANCPI cu efecte si modificiri la nivelul unitégilor
subordonate {OCPI-uri}, drepturile si obligatiile prevazute de prezentul CCM se transmit noilor subiecte
de drept rezultate din aceste operatiuni juridice si raman in vigoare pana la expirarea prezentului CCM,
daca o lege expresad nu prevede contrariul privitor la aplicabilitatea CCM existent in situatia eventualei
reorganizari.

(3) Cu aceasta ocazie, CCM se actualizeazad privitor la identitatea Angajatorului, mentinandu-se restul
clauzelor, daca o lege speciald nu prevede altfel.

Art. 81 Prin act aditional, partile pot initia si stabili negocierea oricdror clauze ale CCM, procedura fiind
similara incheierii initiale a CCM.

Art. 82 (1) Regulamentul intern se intocmeste / se actualizeaza de catre angajator cu participarea directa
a reprezentantului legal al Sindicatului la nivel de unitate sau mandatarului s3u - si se aduce la cunostinta
prin afisare la sediul OCPI Clyj si in teritoriu, comunicarea facandu-se si pe adresa de e-mail de serviciu.

(2) Site-ul OCPI Cluj se va actualiza obligatoriu, in termen de 15 zile lucrdtoare de la intervenirea oricarei
modificari ale datelor care sunt in mod obligatoriu postate pe acest mijloc de comunicare.

Art. 83 (1) Prezentul CCM a fost semnat azi, 28.09.2020, la sediul OCPI Cluj, in 3 {trei) exemplare originale,
avand fiecare dintre ele, aceeasi forta juridicd probanta si fiind destinate: cdte un exemplar pentru fiecare
dintre cele 2 parii semnatare si un exemplar pentru depozitarul legal al prezentului CCM — care este [TM
Cluj.

(2) Contractul Colectiv de Munca semnat de ambele parti in conditiile reglementate de Legea Dialogului
Social nr 62/2011, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, se va inregistra la Inspectoratul
Teritorial de Munca Cluj, in conditiile art. 143, 144 alin. (1). din acelasi act normativ.

(3) O copie certificatd pentru conformitate cu originalul se va depune la Dosarul Sindicatului de la
Judecatoria Cluj-Napoca.

(4) Prezentul CCM produce efecte in condifiile prevézute de Legea dialogului social nr. 62/2011,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, incepand cu ziva/data inregistrarii 1a ITM Cluj de
catre initiatorul deschiderii negocierilor pentru incheierea acestuia — chestiune convenita de ambele parii
~iar comunicarea acestuia se va face potrivit art. 79 din prezentul Contract Colectiv de Munca.

Partile contractante:

OCPiCluj __ Sindicatul PUBLICAD Cluj
sl Ao,
DIRECT’QR% PRESEDINTE

Leontina KOVACS —~  Mariana-Olimpia SUMALAN
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