ANEXA la Decizia nr. 4 / 1601_.2025

Procedura
privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea unui post vacant/
temporar vacant de executie in cadrul Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliarad
Cluj (OCPI Cluj)

CAPITOLUL 1
Cadrul normativ

- Legea nr. 53/2003, Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Regulamentul - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin HG
nr. 1336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Regulamentul de organizare si functionare al Oficiilor de Cadastru si Publicitate
Imobiliara, aprobat prin HG nr. 1445/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL Il
Dispozitii generale

Art. 1 (1) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacat de executie din cadrul
Oficiului de Cadastru si Publicitate Imobiliara Cluj se face prin concurs la care poate
participa orice persoana care indeplineste conditiile generale si conditiile specifice
stabilite prin fisa postulu1 pentru ocuparea respectivei functii contractuale.

(2) in cazul in care la concursul organizat se prezmta un singur candidat,
ocuparea postului se face prin examen.

Art. 2 Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant perscana care
indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003, Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si cerintele specifice prevazute la art.
542 alin. (1) si (2) din OUG nr. 57/2019, Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana, cetatenia unui stat membru al Uniunii Europene, sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate deplina de exercitiu;

d) indeplineste conditiile de studii necesare ocuparii postului;

e) indeplineste conditiile de vechime, respectiv de experienta necesare ocuparii
postului, dupa caz;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a




luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

h) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaz3,
atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate.

Art. 3 Conditiile specifice pe care trebuie sa le indeplineascd persoana care
participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se
stabilesc, pe baza fisei postului, la propunerea conducatorilor compartimentelor
functionale in care se afld functia vacantd sau temporar vacanti, dupa caz, conform
statului de functii.

Art. 4 Anterior demararii procedurilor necesare organizarii concursurilor pentru
ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul institutiei, Compartimentul
Juridic, Resurse Umane, Secretariat si Petitii va solicita acordul Agentiei Nationale de
Cadastru si Publicitate Imobiliara.

CAPITOLUL 1ll
Descrierea procesului de organizare a concursurilor

Art. 5 (1) Tn vederea ocuparii unui post vacant sau temporar vacant, conducatorul
compartimentului functional in cadrul caruia se afla postul vacant sau temporar vacantc;
propune organizarea concursului pentru ocuparea acestuia. i

(2) Propunerea prevazuta la alin. (1), aprobata de directorul institutiei, insotita de
fisa de post corespunzatoare functiei contractuale vacante si temporar vacante,
intocmita si aprobata in conditiile legii, este transmis3 salariatului cu atributii de
resurse umane din cadrul Compartimentului Juridic, Resurse Umane, Secretariat si
Petitii. Aceasta propunere cuprinde urmatoarele documente: ,

a) denumirea postului, functiei contractuale vacante sau temporar vacante,
identificata prin nivel si grad/treapta profesional(d);

b) bibliografia examenului de concurs;

¢) tematica examenului de concurs;

d) propuneri privind componenta comisiei de concurs;

e) propuneri privind componenta comisiei de solutionare a contestatiilor;

f) tipul probelor de concurs: proba scrisa si interviu;

g) alte mentiuni referitoare la organizarea concursului sau la conditiile de
participare.

Art. 6 (1) Bibliografia cuprinde acte normative, lucréri, articole de specialitate .
sau surse de informare si documente expres indicate, cu relevantd pentru funci;iaC"
contractuala vacanta sau temporar vacanti pentru care se organizeaza concursul.
Bibliografia intocmita de catre seful compartimentului functional, in cadrul ciruia se
afta postul vacant sau temporar vacant este aprobati de directorul institutiei si
transmisa salariatului cu atributii de resurse umane din cadrul Compartimentului Juridic,
Resurse Umane, Secretariat si Petitii.

(2) Tematica concursului se stabileste pe baza bibliografiei.

1. Publicitatea concursului

Art. 7 (1) Salariatul cu atributii de resurse umane din cadrul Compartimentului
Juridic, Resurse Umane, Secretariat si Petitii are obligatia s& publice Anuntul de concurs
la sediul Oficiului de Cadastru si Publicitate Imobiliard Cluj, pe pagina proprie de
internet la sectiunea special creata in acest scop si pe pagina de facebook a institutiei.
Anuntul se transmite spre publicare citre portalul posturi@gov.ro, prin intermediul
adresei de e-mail: posturi@gov.ro, in termenele legale si, in limita bugetului alocat,
intr-un ziar de larga circulatie nationald si/sau local3.




(2) Anuntul de concurs se publica cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de data
stabilitad pentru prima proba a concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv
cu cel putin 10 zile lucratoare inainte de data stabilita pentru prima prob3 a concursulm
pentru ocuparea unui post temporar vacant.

Art. 8 Anuntul de concurs cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele elemente:

a) numarul, denumirea si nivelul posturilor scoase la concurs, compartimentele
functionale in cadrul carora se afla acestea, durata timpului de lucru si mentiunea
prlvmd incheierea pe durati determinata sau nedeterminata a contractului individual de
munca pentru fiecare post in parte;

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
locul de depunere a dosarului de concurs si datele de contact ale salariatului cu atrlbutn
de resurse umane din cadrul Compartimentului Juridic, Resurse Umane, Secretariat si
Petitii;

c) conditiile generale si conditiile specifice ale ocuparii postului vacant sau
temporar vacant, prevazute in fisa de post, precum si cerintele specifice mentionate la
art. 2;

d) bibliografia examenului de concurs;

e) tematica examenului de concurs;

f) calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data limita si ora pani la care
se pot depune dosarele de concurs, datele privind desfasurarea probelor de concurs,
respectiv data, specificarea probelor de concurs, ora si locul de desfasurare a acestora,
termenele in care se afiseaza rezultatele pentru fiecare proba, termenele in care se pot
depune si in care se afiseaza rezultatele contestatiilor, precum si termenul in care se
afiseaza rezultatele finale.

Art. 9 Anuntul de concurs se mentine pe pagina de internet a Oficiului de
Cadastru si Publicitate Imobiliar Cluj tlITIp de cel putin 2 zile lucratoare de la data
afisarii rezultatelor finale ale concursului.

Art. 10 Publicitatea n cazul modificadrii unor aspecte referitoare la organizarea
sau desfasurarea concursului se realizeazd in cel mai scurt timp prin mijloacele
prevazute laart. 7.

Art. 11 Nerespectarea prevederilor referitoare la publicitatea concursului
constituie motiv de anulare a concursului pentru ocuparea unui post vacant sau
temporar vacant.

2, Constituirea comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor

Art. 12 Comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor se constituie
prin decizie a directorului Oficiului de Cadastru si Publicitate Imobiliard Cluj, pana cel
tarziu la data publicarii anuntului de concurs.

Art. 13 (1) Comisia de concurs, precum si cea de solutionare a contestatiilor sunt
desemnate prin decizia conducatorului institutiei si sunt formate fiecare din trei
membri, respectiv trei membri supleanti si un secretar, respectiv un secretar supleant.
Din cadrul celor trei membri/membri supleanti unul are calitatea de presedinte/
presedinte supleant, iar unul este reprezentantul organizatiei sindicale la nivel de
unitate, sau, dupa caz, reprezentantul salariatilor.

(2) Secretariatul comisiei de concurs si de solutionarea a contestatiilor se asigura
de catre salariatii cu atributii de resurse umane din cadrul Compartimentului Juridic
Resurse Umane Secretariat si Petitii, propusi prin referat de catre coordonatorul
CJRUSP. Secretarul comisiei de examinare este si secretarul comisiei de solutionare a
contestatiilor, acesta este numit prin acelasi act administrativ de constituire a comisiilor
si nu are calitatea de membru in cadrul comisiilor.

(3) Persoanele nominalizate in comisia de concurs si in comisia de solutionare a
contestatiilor, cu exceptia secretarului, sunt, de regula, salariati cu raport de munca cu
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functii de conducere sau functii de executie pentru care este previzut cel putin acelasi
nivel de studii, grad profesional sau aceeasi treapta profesionala, dupa caz.

(4) In situatia in care nu exista salariati cu acelagi grad profesional sau aceeasi
treapta profesionald, in comisia de concurs si in comisia de solutionare a contestatiilor
pot fi nominalizate si persoane care isi desfasoard activitatea in baza unui raport de
serviciu care au cel putin acelasi nivel de studii cu cel al postului scos la concurs.

Art. 14 (1) Persoanele nominalizate in comisiile de concurs si de solutionare a
contestatiilor, cu exceptia secretarului, trebuie si indeplineasci cumulativ urmitoarele
conditii:

a) sa fie salariati cu raport de muncd cu functii de conducere sau functii de
executie pentru care este prevazut cel putin acelasi nivel de studii si grad profesional cu
postul pentru care se organizeaza concursul;

b) sa aiba cunostinte in unul dintre domentile functiei pentru care se organizeazi
concursul;

c) sa nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese;

d) s3 nu fi fost sanctionati disciplinar, iar sanctiunea aplicati s& nu fi fost radiati
conform legi;

e) sa nu aiba relatii cu caracter patrimonial cu niciunul dintre candidati;

f) sa nu fie sot, sotie, rudd sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare

dintre candidati, ori cu un alt membru al comisiei de concurs sau de solutionare 3

contestatiilor.

(2) Situatiile prevazute la alineatul (1) pct. d), e) si f) se sesizeaz3 in scris de citre
persoana in cauza, de catre directorul institutiei, de oricare dintre candidati, sau de
orice alta persoand interesata, in orice moment al orgahiz&rii si desfasurarii concursului,
pentru modificarea, in mod corespunzitor, a deciziei de numire a comisiilor.

(3) Calitatea de membru Tn comisia de examinare este incompatibild cu calitatea
de membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

Art. 15 (1) Pot fi desemnati ca membri in comisia de concurs, respectiv in comisia
de solutionare a contestatiilor salariati din cadrul celorlalte oficii teritoriale din
subordinea Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliard, in urmitoarele
cazuri:

a) dacd exista un numar insuficient de salariati;

b) daca salariatii din cadrul Oficiului de Cadastru si Publicitate Imobiliari Cluj nu
indeplinesc conditiile previzute de lege pentru a fi desemnati in comisia de concurs,
respectiv in comisia de solutionare a contestatiilor;

c) daca salariatii din cadrul institutiei s-ar putea afla sau se afli in conflict deC

interese si/sau incompatibilitate.

(2) In situatiile previzute mai sus, directorul Oficiului de Cadastru si Publicitate
Imobiliara Cluj se adreseaza conducitorului oficiului teritorial in cadrul cireia si
desfasoara activitatea salariatii care indeplinesc conditiile prevazute de lege pentru a fi
desemnati membri in comisia de concurs/comisia de solutionare a contestatiilor si
solicita nominalizarea unor salariati pentru a fi desemnati ca membri in cadrul comisiei
de concurs/comisiei de solutionare a contestatiilor.

Art. 16 (1) In functie de numdrul si de specificul posturilor vacante/temporar
vacante pentru care se organizeaza concurs, se pot constitui mai multe comisii de
concurs.

(2) n situatia in care, in cadrul institutiei, se organizeaza in aceeasi perioada
concurs pentru ocuparea mai multor functii similare in raport de atributiile posturilor
aferente, se poate constitui o singura comisie de concurs, respectiv o singura comisie de
solutionare a contestatiilor.

Art. 17 Atributiile comisiei de concurs

a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

b} stabilesc subiectele pentru proba scrisi;

¢) stabilesc planul probei practice si realizeaza proba practici, dupi caz;




d) elaboreaza baremul de corectare/notare pentru proba scrisi si/sau proba
practica, dupa caz;

e) stabilesc planul interviului si realizeaza interviul;

f) noteaza pentru fiecare cand1dat in borderoul individual, proba scrisi si/sau
proba practica si interviul, dupa caz;

g) semneaza procesele- verbale intocmite de secretarul comisiei, respectiv
procesul-verbal al selectiei dosarelor, precum si procesele-verbale ale flecarel probe de
concurs;

h) presedintele comisiei solicita secretarului convocarea membrilor;

1) presedintele comisiei transmite secretarului rezultatele examenului, pentru a fi
comunicate salariatilor, pentru fiecare etapa;

j) in situatia in care o persoana cu dizabilitati este declarata ,,admisi” la selectia
dosarelor de concurs, se informeaza directorul institutiei despre situatia intervenita.

Art. 18 Atributiile comisiei de solutionare a contestatnlor

a) verifici cu celeritate sesizirile primite de la candidati cu privire la
nerespectarea prevederilor legale privind organizarea si desfasurarea concursulur

b) solutioneaza contestatiile depuse de candldatl cu privire la selectia dosarelor si
cu privire la notarea probei scrise, a probei practlce sau a interviului dupa caz,
respectiv: reselecteaza dosarele de concurs, renoteaza proba scrisa si/sau proba
practica si interviul, dupa caz;

¢) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa
de contestatii;

d) presedmtele comisiei solicita secretarului convocarea membrilor.

e) presedintele comisiei transmite secretarului rezultatele contestatiilor pentru
fiecare etapa a concursului, pentru a fi comunicate candidatilor.

Art. 19 Atributiile secretarulm comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a
contestatiilor

a) pnme;te dosarele de concurs ale candidatilor carora le atribuie un cod numeric
pentru identificare, care corespunde cu numarut de inregistrare al dosarului de concurs;

b) pnmeste si inregistreaza contestatiile depuse de candidati;

C) convoaca ‘membri comisiei de concurs, respectiv membri comisiei de solutionare
a contestatiilor, 1a solicitarea presed1ntelu1 comisiei;

d) intocmeste si semneaza, alaturi de comisia de concurs, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor, ?ntreaga documentatie privind activitatea specificd a
acestela, respectiv procesul -verbal al selectiei dosarelor precum si procesele-verbale
ale fiecarei probe de concurs;

e) asigura afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele sustinute,
respectiv a rezultatelor eventualelor contestatii, folosind codul numeric pentru
identificare atribuit acestora;

f) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a
concursului.

Art. 20 in indeplinirea atributiilor, membri comisiei de concurs, ai comisiei de
solutionare a contestatiilor, precum si persoanele care asigurd secretariatul acestor
comisii au obligatia de a respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal,
potrivit dispozitiilor legale in materie.

Art. 21 Pentru activitatea desfasuratd in cadrul comisiei de concurs, precum si
pentru cea desfasuratd in cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor, membri si
secretarii comisiilor au dreptul la o indemnizatie reprezentand 10 % din salariul de bazi
minim brut pe tara garantat in plata.



CAPITOLUL IV
Desfasurarea concursului pentru ocuparea unui post vacant
sau temporar vacant de executie

Art. 22 Desfasurarea concursului constd in etapele cuprinse intre prima zi de
depunere a dosarelor candidatilor si data afisarii rezultatelor finale ale concursului.

Art. 23 (1) Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant
consta Tn urmatoarele etape:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b} proba scrisa si/sau proba practicd, in situatia in care este necesard verificarea
abilitatilor practice;

¢) interviul,

(2) Se pot prezenta la urmatoarea etapid numai candidatii admisi la etapa
precedentad.

Art. 24 In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in
termen de 10 zile lucratoare de la data afisdrii anuntului pentru ocuparea unui post
vacant, respectiv de 5 zile lucrdtoare pentru ocuparea unui post temporar vacant.

Art. 25 (1) Dosarele de concurs se depun dupa cum urmeazi:

- in timpul programului de lucru al Oficiului de Cadastru si Publicitate Imobiliara
Cluj, la registratura institutiei care va instiinta Compartimentul Juridic, Resurse Umane, ™
Secretariat si Petitii, respectiv secretarul comisiei de concurs, pentru a prelua dosarele ™
de concurs;

- prin Posta Romana si serviciul de curierat rapid, caz in care salariatul cu atributii
de secretariat va instiinta Compartimentul Juridic, Resurse Umane, Secretariat si Petitii,
respectiv secretarul comisiei de concurs, pentru a prelua dosarele de concurs;

- prin posta electronica, in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, pe adresa de e-mail
cj@ancpi.ro.

(2) Dosarele de concurs depuse la registratura institutiei se prezinta fnsotite de
documentele originale si se certificd cu mentiunea “conform cu originalul” de citre
secretarul comisiei de concurs.

Art. 26 Persoana responsabild cu preluarea dosarelor de concurs, atat a celor
depuse la registratura institutiei, cit si a celor transmise prin Posta Romana, serviciul de
curierat rapid sau pe adresa de e-mail cj@ancpi.ro, este secretarul comisiei de concurs.

Art. 27 La depunerea dosarului de concurs, candidatul va primi un cod unic de
identificare, care coincide cu numarul de fnregistrare al dosarului in Registrul de
intrare-iesire al institutiei. :

Art. 28 Candidatii care transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciulC '
de curierat rapid sau posta electronicd primesc codul unic de identificare la adresa de
e-mail comunicata de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei
de concurs cu documentele in original, pentru certificarea acestora pe intreaga durati a
organizdrii concursului, dar nu mai térziu de data si ora organizirii probei
scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare,
potrivit Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin Hotirirea
Guvernului nr. 1336/2022.

Art. 29 (1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va
contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;



)

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atest3
efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atest indeplinirea
conditiilor specifice postului solicitate prin anuntul de concurs;

e) copia carnetului de munca, a adevermte1 el1berate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechlmea in munca si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar;

g) adeverinta medicald care s& ateste starea de sinitate corespunzitoare,
eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare
abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

(2) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, Tn formatul standard stablht prin ordin al
ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, adeverinta care atest starea de
sanatate trebuie 1nsot1ta de copia certificatului de ncadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legn

(3) Copnle de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) e), precum si copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap se prezint3 insotite de documentele
originale, care se certifica cu mentiunea “conform cu originalul" de citre secretarul
comisiei de concurs.

1. Selectia dosarelor

Art. 30 Dosarele de concurs sunt preluate de citre salariatul cu atributii de
resurse umane din cadrul Compartimentului Juridic, Resurse Umane, Secretariat Si
Petitii.

Art. 31 (1) In termen de doui zile lucritoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor in cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv in
termen de o zi lucratoare pentru ocuparea unui post temporar vacant, comisia de
concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de
participare si de a consemna in borderoul individual rezultatul selectiei.

(2) Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi
semnat de catre toti membri comisiei.

Art. 32 Rezultatele selectiei dosarelor de concurs se afiseaza de cétre secretarul
comisiei de concurs, cu mentiunea "admis” sau "respins”, 1nsot1te dupa caz, de motivul
respingerii, la sediul si pe site-ul institutiei, in termen de o zi lucritoare de la expirarea
termenului prevazut la art. 27.

Art, 33 1n situatia in care intre membri comisiei de concurs existd diferente de
opinie care nu au putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat admis sau
respins fn functie de opinia majoritard, consemnatd conform borderourilor individuale
ale acestora. Membrul comisiei de concurs care nu este de acord cu opinia majoritara
formuleaza opinie separata motivata, si o consemneaza in borderoul individual.

Art. 34 Pana in ultima zi prevazuta pentru selectia dosarelor, membri comisiei de
concurs pot solicita candidatilor documente relevante, din categoria celor prevazute la
art. 25, pentru desfasurarea concursului.

2. Sustinerea probei scrise

Art. 35 Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari si/sau rezolvarea unor teste
grila.

Art. 36 Prin proba scrisa se testeaza cunostintele teoretice necesare ocuparii
postului pentru care se organizeaza concursul.

Art. 37 Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei si a
tematicii de concurs, astfel incat sa reflecte capacitatea de analizi si sinteza a
candidatilor, in concordantd cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeaza
concursul.
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Art. 38 Pe baza propunerilor fiecdrui membru al comisiei de concurs, in ziua in
care se desfasoara proba scrisa, comisia Tntocmeste doud variante de subiecte, care
constau ulterior in redactarea unei lucrari.

Art. 39 In cazul n care proba scrisd consta in rezolvarea unor teste gril, cu cel
mult doua zile Tnainte de proba scrisd, fiecare membru al comisiei de concurs propune
un numar de intrebari de doud ori mai mare decit numarul intrebirilor din fiecare
varianta de test grild propusa candidatilor. Intrebérile pentru fiecare varianti de test-
grila se stabilesc in ziua in care se desfasoara proba scris.

Art. 40 Membri comisiei de concurs rispund individual pentru asigurarea
confidentialitatii subiectelor propuse, doar pani la momentul prezentirii variantelor in
comisia de concurs.

Art. 41 Variantele de subiecte se semneazi de toti membri comisiei de concurs si
se inchid in plicuri sigilate si stampilate.

Art. 42 Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect,
care se comunica odata cu subiectele si se afiseaza la locul desfasurarii concursului.

Art. 43 (1) Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al
candidatilor, in vederea findeplinirii formalititilor prealabile, respectiv verificarea
identitatii.

(2) Verificarea identitatii candidatilor se face pe baza crtii de identitate sau a
oricarui alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen der
valabilitate.

(3) Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu fac
dovada identitatii prin prezentarea cartii de identitate sau a oricirui alt document care
atesta identitatea, potrivit legii, aflat i termen de valabilitate, se considers absenti,
respectiv respinsi.

(4) Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage
eliminarea din concurs, cu exceptia situatiilor de urgenta in care acestia sunt insotiti de
unul dintre membri comisiei de concurs sau de catre secretarul comisiei de concurs.

(5) Dupad ora stabilita pentru inceperea probei scrise este interzis accesul
candidatilor care intérzie sau al oricérei alte persoane, in afara membrilor comisiei de
concurs, precum si a secretarului de concurs,

(6) In sala in care are loc concursul, pe toat’ perioada deruldrii acestuia, inclusiv
a formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finaliz&rii probei, candidatilor nu le este
permisd detinerea sau folosirea vreunei surse de informare sau a telefoanelor maobile ori
a altor mijloace de comunicare la distanta.

(7) Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin. (6) atrage eliminarea,-.
candidatului din proba de concurs, situatie in care comisia de concurs elimin candidatulc'
din sala, inscrie mentiunea "anulat” pe lucrare si consemneaza cele intdmplate in
procesul-verbal.

Art. 44 Lucrdrile se redacteaza, sub sanctiunea anuldrii, doar pe seturile de
hartie puse la dispozitia candidatilor de citre secretarul comisiei de concurs, purtand
stampila pe fiecare fila. Prima fild, dupa Tnscrierea numelui si a prenumelui n coltul din
dreapta sus, se lipeste astfel incit datele Inscrise s nu poata fi identificate si se aplici
stampila institutiei, cu exceptia situatiei in care existd un singur candidat pentru postul
vacant/temporar vacant, caz in care nu mai exista obligatia sigilarii lucrarii.

Art. 45 Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scris3,
respectiv testul-grild, la finalizarea acestora ori la expirarea timpului alocat probei
scrise, si de a semna borderoul intocmit in acest sens.

Art. 46 Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de
- gradul de dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

Art. 47 Pentru proba scrisa a concursului se stabileste un punctaj de maximum
100 de puncte.



Art. 48 Notarea probei scrise se realizeaza potrivit baremului de corectare/notare
si se consemneaza in borderout individual de notare, in termen de o zi lucritoare de la
finalizarea probei.

Art. 49 Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in
parte, pentru fiecare lucrare scrisa, si se noteaza in borderoul individual de notare.
Acordarea punctajului final pentru proba scrisa se face pe baza mediei aritmetice a
punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

Art. 50 (1) Este interzis membrilor comisiei de concurs sau membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor de a face corecturi, insemnari sau notare direct pe lucrérile
candidatilor. :

(2) Lucrarile care prezintd insemndri de naturd sd conducd la identificarea
candidatilor se anuleaza si nu se mai corecteaza. Mentiunea "anulat” se inscrie atit pe
lucrare, cat si pe borderoul individual de notare si pe centralizatorul nominal, acest
aspect consemnandu-se n procesul-verbal.

Art. 51 (1) In situatia in care pentru o lucrare se Tnregistreaza diferente mai mari
de 10 puncte intre punctajele acordate de membri comisiei de concurs, comisia
procedeazd la recorectarea lucrdrii de cdtre toti membri acesteia. Procedura
recorectarii se refa ori de céte ori se constata ca exista diferente mai mari de 10 puncte
intre punctajele acordate de membri comisiei de concurs.

(2) Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectarii.

(3) Lucrarile scrise se desigileaza dupa acordarea punctajelor finale.

Art. 51 Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut minimum
50 de puncte.

3. Sustinerea probei practice

Art. 52 Proba practica consta in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale
candidatului in vederea ocuparii postului vacant sau temporar vacant pentru care
candideaza.

Art. 53 (1) Proba practica se desfasoara pe baza unui plan stabilit de comisia de
concurs, care va include urméatoarele criterii de evaluare:

a) capacitatea de adaptare;

b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

¢) indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;

d) capacitatea de comunicare;

e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei
practice.

(2) Pe baza propunerilor fiecarui membru al comisiei de concurs, in ziua in care se
desfasoara proba practica, comisia de concurs stabileste sarcina/sarcinile
practica/practice pentru testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatilor si
metodologia de masurare, precum si punctajele maxime care se acorda fiecarui criteriu
de evaluare. _

(3) Aspectele constatate in timpul derularii probei practice vor fi consemnate in
scris intr-un proces-verbal, intocmit de secretarul comisiei de concurs, care se semneaza
de membrii acestei comisii si de candidat.

Art. 54 Proba practica se noteaza pe baza criteriilor de evaluare si a punctajelor
maxime stabilite de comisia de concurs prin planut probei practice. Punctajele se acorda
de fiecare membru al comisiei de examen in parte, pentru fiecare salariat, si se noteaza
in borderoul individual de notare.

Art. 55 Pentru proba practica a concursului se stabileste un punctaj de maximum
100 de puncte.

Art. 56 Punctajul minim de promovare a probei practice este de 50 puncte.




4. Sustinerea interviului

Art. 57 (1) In cadrul interviului se testeazi abilitatile, aptitudinile $i motivatia
candidatilor.

(2) Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de
concurs in ziua desfasurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de
evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilita{i si cunostinte impuse de functie;
b) capacitatea de analiza si sintez;

c) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criz;
e) abilitati de comunicare;

f) initiativa si creativitate.

(3) Interviul se sustine intr-un termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise si/sau probei practice, dupa caz.

(4) Data si ora sustinerii interviului se afiseazi obligatoriu odati cu rezultatele la
proba scrisa si/sau practica, dupi caz.

(5) La proba interviului, fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa
intrebari candidatului. Nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale
candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie, starea material3, originea sociali sau
care pot constitui discriminare pe criterii de sex. ~.

(6) Intrebarile si raspunsurile la interviu se consemneazi in scris in anexa la™
procesul-verbal, intocmitd de secretarul comisiei de concurs, si se semneaza de membri
acesteia si de candidat.

(7) Interviul se poate nregistra si audio/video la solicitarea membrilor comisiei de
concurs, cu aprobarea presedintelui comisiei. inregistrarea video este permisa numai cu
acordul scris al candidatilor, obtinut in prealabil, cu respectarea datelor cu caracter
personal.

(8) Inregistrarea interviului se pastreaza, in conditiile legii, timp de minimum un
an de la data afisarii rezultatelor finale ale concursului.

Art. 58 Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de
puncte.

5. Stabilirea punctajului final al concursului

Art. 59 (1) Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetici a punctajelor
obtinute la proba scrisa si/sau la proba practici si interviu, dup caz.

(2) Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescitoare, vor fi inscrise
intr-un centralizator nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajulC |
obtinut la fiecare dintre probele concursului, dupd caz. Centralizatorul nominal se
semneaza pe fiecare pagina de fiecare dintre membri comisiei de concurs.

(3) Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se realizeazi prin
afisare la sediul si pe site-ul institutiei, dupa caz, in termen de o zi lucritoare de la data
finalizarii probei si contine atat punctajul obtinut, cat si mentiunea "admis” sau
“respins”, dupa caz.

(4) Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar
vacant candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au
concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim
necesar.

(5) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai
- mare la proba scrisa, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie
vor fi invitati la un nou interviu, in urma ciruia comisia de concurs va decide asupra
candidatului castigator,

Art. 60 Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale
vacante sau temporar vacante se consemneaza intr-un proces-verbal.
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6. Solutionarea contestatiilor

Art. 61 Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere,
proba scrisa si/sau proba practica si interviu, dupd caz, cand1datn nemultumiti pot
depune contestatie la salariatul cu atributii de resurse umane din  cadrul
Compartimentului Jurldlc, Resurse Umane, Secretanat si Petitii, in termen de cel mult o
zi lucratoare de la data afisarii rezultatulm selectiei dosarelor respectiv de la data
afisarii rezultatului probei scrise si/sau probei practice si al interviului, sub sanctiunea
deciderii din acest drept.

Art. 62 (1) in situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul setectiei
dosarelor, comisia de solqunare a contestatnlor verifica indeplinirea de cétre
candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de o zi
lucratoare de la exp1rarea termenului de depunere a contestatiilor.

(2) In situatia in care intre membri comisiei de solut1onare a contestatiilor exista
diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi
declarat "admis” ori "respins” in functie de opinia majoritard, consemnata conform
borderoului individual al acestora. Membrul comisiei de solutionare a contestatiilor care
nu este de acord cu opinia majoritara formuleazd opinie separata, motwata sio
consemneaza n borderoul individual.

Art. 63 Tn situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise, probei
practice sau al interviului, comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza lucrarea
sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen
de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Art. 64 Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificind
rezultatul selectiei dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, in
situatia Tn care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia
contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor;

b) constata ca punctaJele nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor
din lucrarea scrisa sau punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de
interviu, Intrebarilor formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

c) constatd ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d) ca urmare a recorectarii lucrarii de la proba scrisd, respectiv a analizarii
consemnarii raspunsurilor la interviu, candidatul declarat initial “respins” obtine cel
putin punctajul minim pentru promovarea probei scrise sau a interviului.

Art. 65 (1) Contestatia este respinsa in urmatoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile specificate in anuntul de concurs, in
situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor;

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea
scrisa sau punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu,

intrebarilor formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

c) punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d) se constata ca punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la
proba scrisa, respectiv la interviu este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de
concurs.

Art. 66 Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaza prin afisare
la sediul si pe site-ul institutiei, la sectiunea special creata in acest scop, imediat dupa
solutionarea contestatiilor.

Art. 67 Rezultatele finale se afiseaza la sediul si pe site-ul institutiei, la sectiunea
special creata in acest scop, in termen de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor
solutionarii contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea mentiunii "admis” sau
‘respins”.

Art. 68 Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum
si afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului
se realizeaza folosindu-se codul numeric pentru identificare atribuit fiecarui candidat.
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Art. 69 Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate
adresa instantef de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 70 La finalizarea concursului se intocmeste un raport final al concursului,
care contine modul de desfasurare a concursului si rezultatele obtinute de candidati,
semnat de membri comisiei de concurs $i de secretarul acesteia, la care se anexeazd
borderourile individuale ate tuturor membrilor comisiei.

Art. 71 Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliard Cluj pune la dispozitia
candidatilor interesati, la solicitarea acestora, documentele elaborate de comisia de
concurs, respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, care sunt informatii de
interes public, cu exceptia documentelor care contin date cu caracter personal ale
candidatilor, potrivit legii.

Art. 72 Orice candidat poate consulta, la solicitarea sa, doar lucrarea sa scrisa
redactata in cadrul probei scrise a concursului, dupi corectarea si notarea acesteia, in
prezenta secretarului comisiei de concurs.

7. Suspendarea, amanarea si anularea concursului

Art. 73 In cazul in care, de la data anuntdrii concursului si pana la afisarea
rezultatelor finale ale acestuia, directorul OCPI Cluj este sesizat cu privire la
nerespectarea prevederilor legale privind organizarea si desfisurarea concursului, se
procedeaza la verificarea celor sesizate, cu celeritate, de citre o comisie ai céreij
membri sunt desemnati prin decizia Directorului. "

(2) Sesizarea poate fi facutd de citre membri comisiei de concurs ori ai comisiei
de solutionare a contestatiilor, de catre oricare dintre candidati sau de catre orice
persoana interesata.

(3) In situatia in care verificdrile previzute la alin. (1) se realizeazi cu Incadrarea
in termenele prevazute de prezenta proceduri $i se constata ca sunt respectate
prevederile legale privind organizarea si desfasurarea concursului, acesta se desfasoara
in continuare.

(4) In cazul in care aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in
termenele prevazute de prezenta proceduri, desfasurarea concursului va fi suspendata
prin decizia Directorului OCPI Cluj, pe o perioadi de 15 zile lucritoare.

(5) Suspendarea concursului se finalizeazi astfel:

a) daca comisia desemnatd potrivit art. 73 alin. (1) constaté existenta unor
deficiente in respectarea prevederilor legale, concursul se anuleazi prin decizie a
Directorului OCPI Cluj;

b) daca se constata c& prevederile legale au fost respectate, concursul se reia de
la momentul suspendarii. C '

Art. 74 In cazul Tn care, din motive obiective, nu se pot respecta data, ora si locul
desfasurarii concursului:

a) concursul se amana pentru o perioada de 15 zile lucritoare, cu respectarea
termenelor prevazute de prezenta procedur3;
b) concursul se anuleaza daca termenul prevazut la lit. a) nu poate fi respectat.

Art. 75 Tn situatia constatdrii necesititii suspend3rii/anulirii/amanarii/relurii
concursului, Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliard Cluj are urmatoarele obligatii:

a) sa publice un anunt n acest sens prin aceleasi mijloace de informare folosite la
publicarea anuntului de concurs; :

b) sa informeze candidatii ale caror dosare de concurs au fost inregistrate, dupa
caz, prin orice mijloc de informare care poate fi dovedit, respectiv publicarea pe site-ul
institutiei/autoritatii publice si/sau prin posta electronica.

Art. 76 (1) in situatia reluarii procedurii de concurs prevazuti la art. 73 alin. (5)
lit. b), candidatii au posibilitatea de a inlocui, pana la data stabilita pentru prima proba,
documentele depuse initial la dosarul de concurs, a ciror valabilitate a incetat.
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(2) Tn situatia in care concursul se anuleaza potrivit art. 73 alin. (5) lit. a) si
art. 74 lit. b), candidatii pot retrage documentele depuse la dosarul de concurs in
original, Tn baza unei solicitari adresate n scris presedintelui comisiei de concurs.

(3) Documentele depuse la dosarul de concurs in original se Tnapoiaza candidatilor
declarati "respins”, la solicitarea scrisa a acestora.

8. Prezentarea la locul de munca a candidatului admis la concurs

Art. 77 (1) Candidatul declarat "admis" la concursul de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant corespunzator unei functii contractuale este obligat sa se prezinte
la noul loc de munca in termen de 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor
finale.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in urma formul&rii unei cereri scrise
si temeinic motivate, candidatul declarat "admis” la concurs poate solicita, in termen de
3 zile lucratoare de la afisarea rezultatului final al concursului, un alt termen de
prezentare la noul loc de munca. Acest termen nu poate depasi termenul de preaviz
prevazut pentru demisie in Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv maxim 20 de zile lucritoare pentru
salariatii cu functii de executie si maxim 45 zile lucratoare pentru salariatii care ocupi
functii de conducere la vechiul loc de munca, si se calculeazd de la data afisarii
rezultatelor finale ale concursului.

(3) In cazul neprezentarii la noul loc de munca la termenul stabilit la alin. (1) si
(2}, dupa caz, postul este declarat vacant, caz in care se comunica candidatului care a
obtinut nota finalda imediat inferioara, posibilitatea de a ocupa postul respectiv, cu
conditia ca acesta sa fi obtinut punctaj de promovare la toate probele concursului.

(4) Candidatul caruia i se comunica posibilitatea de a ocupa postul respectiv, in
conditiile alin. (3), are obligatia de a se prezenta la post in termenele stabilite la
alin. (1) si (2).

CAPITOLUL V
Participarea la concurs a persoanelor cu dizabilitati

Art. 78 (1) Persoanele cu dizabilitati au dreptul de a participa la concursurile de
angajare pentru ocuparea functiilor contractuale pentru care indeplinesc conditiile
generale si specifice de participare.

(2) In cazul in care la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar
vacant se inscrie o persoana cu dizabilitati, directorul institutiei, precum si comisia de
concurs au obligatia de a asigura acesteia conditiile optime pentru testarea
cunostintelor teoretice si abilitatilor practice necesare ocuparii postului pentru care se
organizeaza concursul, adaptate n functie de tipul de dizabilitate, nevoile individuale si
de proba concursului pe care urmeaza sa o sustina.

Art. 79 (1) In procesul de selectare a dosarelor de concurs pe baza indeplinirii
conditiitor de participare la concurs, comisia de concurs verifica daca din documentele
depuse de candidati la dosarele de concurs rezultda inscrierea unor persoane cu
dizabilitati.

(2) In situatia in care persoana cu dizabilitati este declarata "admis” la selectia
dosarelor de concurs, comisia de concurs are urmatoarele obligatii:

a) de a informa directorul institutiei despre acest fapt, cu identificarea
instrumentelor necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs pentru
candidatul in cauza, respectiv interpret in limbaj mimico-gestual, suplimentarea
numarului de persoane care asigura secretariatul comisiei de concurs, suplimentarea
numarului de sali de concurs ori alte instrumente sau masuri de adaptare pe care le
considera necesare;

b) de a mentiona in cuprinsul documentului privind rezultatele selectarii
dosarelor de inscriere, despre aplicarea prevederilor art. 81 si 82.
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Art. 80 Directorul institutiei are obligatia de a pune la dispozitia comisiei de
concurs instrumentele necesare asigurarii accesibilitatii probelor de concurs pentru
candidatul in cauz, intr-un termen care s3 asigure desfasurarea probelor de concurs.

Art. 81 (1) Regulile generale aplicabile desfisurarii probelor de concurs, in
functie de tipul de dizabilitate si nevoile individuale ale candidatului, pot include:

a) prelungirea duratei probelor concursului cu inca jumitate din timpul maxim
prevazut de prezenta hotarare;

b} posibilitatea de a sustine probele concursului in alti sali de concurs fata de
ceilalti candidat;i;

c) alocarea, la cerere, pe parcursul fiecirei probe a concursului cu durata
prevazuta la lit. a), a cel mult doud pauze de maximum 10 minute.

(2) Candidatii cu dizabilitati au dreptul de a fi insotiti pe durata probelor de
concurs de catre un insotitor sau de ctre asistentul personal.

Art. 82 Regulile specifice aplicabile desfasurdrii probelor de concurs, prin
raportare la tipul de dizabilitate si nevoile individuale ale candidatului, sunt
urmatoarele:

a) pentru candidatii cu dizabilitati vizuale care implicd dificultiti sau
imposibilitatea citirii subiectelor la proba scrisi a concursului si a redactirii unei lucrari
scrise sau a rezolvarii unui test-grild, proba scrisd a concursului consti in asistenta n
citirea subiectelor si inregistrarea raspunsurilor sau consemnarea acestora de catre™
secretarul comisiei intr-un document semnat si datat, posibilitatea utilizirii limbajului
Braille ori a unui computer cu cititor de ecran sau a unei tablete, in functie de optiunea
candidatului. Tn masura in care candidatul cu dizabilitati vizuale poate si3 citeasci
subiectele la proba scrisa a concursului si si redacteze o lucrare scris, respectiv poate
sa rezolve un test-grild, se asigurd, la cererea acestuia, materialele de examen printate
intr-un format cu caractere mérite;

b) pentru candidatii cu dizabilitati auditive se asigura un interpret al limbajului
mimico-gestual;

C) pentru candidatii cu dizabilitati locomotorii se asigurd facilitatile de acces in
institutie si in sala de concurs, precum si, la cerere, 0 masa de scris ajustabil3, adaptata
la nevoile individuale ale acestora. Pentru candidatii cu dizabilitati locomotorii care
implica dificultati sau imposibilitatea redactarii unei lucrari scrise sau a rezolvarii unui
test-grila, proba scrisi a concursului constd in inregistrarea rispunsurilor sau
consemnarea acestora de catre secretarul comisiei de concurs intr-un document semnat
si datat.

CAPITOLUL VI -
Dispozitii finale

Art. 83 Pentru activitatea desfasuratd in cadrul comisiei de concurs, precum si
pentru cea desfasuratd in cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor, membri si
secretarii acestora au dreptul la o indemnizatie reprezentand 10% din salariul de bazi
minim brut pe tara garantat in platd, conform prevederilor din Regulamentul-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
-platit din fonduri publice, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1336/2022.

Art. 84 Indemnizatia se plateste de citre OCPI Cluj, conform prevederilor din
Regulamentul-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin Hotirarea Guvernului
nr. 1336/2022.
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CAPITOLUL VI
Anexe pentru concursul privind ocuparea unui post vacant
sau temporar vacant de executie

Anexa 1 - Anunt concurs pentru postul vacant/temporar vacant

Anexa 2 - Informatii suplimentare privind concursul organizat

Anexa 3 - Calendar concurs pentru postul vacant/temporar vacant

Anexa 4 - Proces-verbal incheiat cu ocazia instruirii presedintelui/membrilor comisiei de
concurs cu legislatia aplicabila

Anexa 5 - Proces verbal privind selectia dosarelor de concurs

Anexa 6 - Centralizator privind rezultatele selectiei dosarelor

Anexa 7 - Anunt privind rezultatele selectiei dosarelor - pentru afisare

Anexa 8 - Declaratie privind conflictul de interese

Anexa 9 - Baremul de notare al probelor de concurs

Anexa 10 - Borderou predare lucrari

Anexa 11 - Borderou individual de notare privind proba scrisa

Anexa 12 - Centralizator cu punctajul acordat de presedinte/membri la proba scrisa
Anexa 13 - Centralizator cu punctajul final la proba scrisd

Anexa 14 - Proces verbal privind proba scrisa

Anexa 15 - Centralizator cu rezultatele probei scrise

Anexa 16 - Anunt cu rezultatele probei scrise

Anexa 17 - Borderou individual de notare privind proba interviului

Anexa 18 - Centralizator cu punctajul acordat de presedinte/membri la proba interviului
Anexa 19 - Proces verbal privind desfasurarea proba interviului

Anexa 20 - Centralizator cu rezultatele probei interviului

Anexa 21 - Anunt cu rezultatele probei interviului

Anexa 22 - Raportul final al concursului

Anexa 23 - Centralizator nominal cu punctajul final

Anexa 24 - Anunt cu rezultatele finale ale concursului

Anexa 25 - Propunere privind organizarea si desfasurarea concursului

Anexa 26 - Decizie privind constituirea comisiei de concurs

Anexa 27 - Decizie privind constituirea comisiei de solutionare a contestatiilor

fntocmit: Andrada TOMUS, (6. ol. 20,08



ANEXA 1

OFICIUL DE CADASTRU $1 PUBLICITATE
IMOBILIARA CLUJ | SR

ANUNT

Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliard Cluj, cu sediul in Municipiul
Cluj-Napoca, str. Alexandru Vaida Voevod, nr. 53, jud. Cluj, Tn temeiul HG
nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare si a Procedurii privind organizarea de
cdtre Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliard Cluj a concursurilor pentru ocuparea
posturilor vacante sau temporar vacante, aprobata prin Decizia Directorului OCPI Cluj
1] O , organizeaza concurs in data de ........., pentru ocuparea unor posturi
vacante/temporar vacante, corespunzatoare functiilor contractuale de executie din
cadrul Serviciului/ Compartimentultsi .. seeeeeecsrssesresesssonens

Denumirea posturilor/Serviciul/Compartimentul

---------------------------------------------------

CERINTELE POSTULUI:
- studii de specialitate: .......owveceeeee. ;
- vechime in specialitate: ......u...... ;
- durata timp de munca: 8 h/zi - 40h/siptamana;
- perioada determinata/nedeterminata;

Confortm art. 15 din Hotdrdrea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru  privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, cu modificirile Si
completarile ulterioare conditiile de participare la concurs sunt urmitoarele:

o are cetafenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene,

a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau
cetatenia Confederatiei Elvetiene; ;

o cunoaste limba romana, scris si vorbit;

o are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile i completarile ulterioare;:

o are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaz3,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

o findeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

o nu a fost condamnata definitiv pentru sévérsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de
coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoanad candidati la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

o nu executad o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a
desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea infractiunii sau fata
de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii
sau a exercitarii unei profesii.
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DOSARUL DE INSCRIERE LA CONCURS:
Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine
urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2
din Legea nr. 1336/2022 formularul de inscriere la concurs este pus la dispozitia
candidatilor prin publicare pe pagina de internet a Oficiului de Cadastru si Publicitate
Imobiliara Cluj, cj.ancpi.ro, in cadrul sectiunii "Cariera”); ‘

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate, se prezinti insotite de documentele
originale, care se certifici cu mentiunea "conform cu originalul” de catre secretarul
comisiei de concurs;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atests indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate pentru ocuparea postului;

e) copia carnetului de munc3, a adeverintei eliberate de angajator (prevazuta la
anexa nr. 3 din Legea nr. 1336/2022) pentru perioada lucrati, care si ateste vechimea
in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, se prezint3
insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea "conform cu originalul”
de catre secretarul comisiei de CONcurs;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar.
Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentuluj
prevazut la lit. ), anterior datei de sustinere a probei scrise;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sanitate corespunzatoare,
eliberatd de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare
abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului. Adeverinta care atesta starea
de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, Tn
formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii;

h) curriculum vitae, model comun european.

In vederea inscrierii la concurs, candidatii vor depune dosarele de concurs n
termen de 5/10 zile lucratoare de (a data afisarii anuntului, respectiv pani la data de
wseersimensnnsrnnennesy INCLUSTY, dUPA cum urmeaza;

- la__secretariatul Oficiului _de Cadastru si Publicitate Imobiliar Cluj -
str. Alexandru Vaida Voeved nr. 53, sala 002 parter, in timpul programului de lucru
respectiv, in intervalul orar ......, de [uni pana joi, iar vineri in intervalul orar .......... .

- posta Romanad si serviciul de curierat rapid si vor ajunge la secretariatul Oficiului
de Cadastru si Publicitate Imobiliara Cluj - str. Alexandru Vaida Voevod nr. 53, pana la
data de ............., in intervalul orar ........, de luni pan3 joi, iar vineri in intervalul orar

- prin_posta electronica, in format pdf. cu volum maxim de 1 MB, pe adresa de
e-mail cj@ancpi.ro, pana la data de .......oe..., inclusiv, in intervalul orar ....... , de
luni pana joi, far vineri in intervalul orar .............

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana,
serviciul de curierat rapid, posta electronica, candidatii au obligatia de a se prezenta la
secretarul comisiei de concurs cu documentele previzute la alin. (1) lit. b) - ) 1n
original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu
mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de angajare.

Tematica si bibliografia de concurs pot fi consultate la sediul Oficiului de
Cadastru si Publicitate Imobiliard Cluj si pe site-ul: www.cj.ancpi.ro
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Concursul se va desfasura la sediul Oficiului de Cadastru si Publicitate Imobiliara
Cluj, str. Alexandru Vaida Voevod nr. 53, sala ...........

Rezultatul selectdrii dosarelor se afiseazd la sediul Oficiului de Cadastru si
Publicitate Imobiliara Cluj in termen de 2/1 zi/zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor pentru ocuparea postului vacant/temporar vacant.

Proba scrisa va avea loc in data de ............... o] - R , la sediul Oficiului de
Cadastru si Publicitate Imobiliara Cluj, str. Alexandru Vaida Voevod nr. 53, sala .......... .

Proba interviului poate fi sustinutd doar de catre acei candidati declarati admisi
la proba scrisa.

Proba interviului se va sustine in termen de ......... . Zile lucratoare de la data
sustinerii probei scrise.
Interviul se va sustine, in data de ................ A - R ., la sediul Oficiului

de Cadastru si Publicitate Imobiliari Cluj, str. Alexandru Vaida Voevod nr. 53, sala

----------------

Depunerea contestatiilor se va face in termen de cel mult 1 zi lucritoare de la
data afisarii rezultatelor (selectia dosarelor/proba scrisi/proba interviutlui) la
secretariatul Oficiului de Cadastru si Publicitate Imobiliari Cluj, respectiv
www.cj@ancpi.ro sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Solutionarea contestatiilor se va face in termen de cel mult 1 zi lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se realizeazd prin
afisarea la sediul si pe pagina de internet a OCPI Cluj, www.cj.ancpi.ro, in termen de 1
zi lucratoare de la data finalizarii fiecdrei probe, cu mentiunea "admis” sau “respins”,
dupa caz, cu specificarea punctajului obtinut pentru proba scrisd sau interviu, fiecare
candidat urmand a se identifica pe listele astfel afisate si publicate prin numarul de
inregistrare al dosarului depus la secretariatul institutiei.

Comunicarea rezultatelor finale se realizeaz3 prin afisarea la sediul institutiei si
pe pagina de internet a Oficiului de Cadastru si Publicitate Imobiliara Cluj, cj.ancpi.ro,
in termen de 1 zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatelor solutionarii contestatiilor
pentru ultima proba, cu specificarea punctajului final obtinut, fiecare candidat urmand
a se identifica pe listele astfel afisate si publicate prin numdrul de inregistrare al
dosarului depus la secretariatul institutiei.

Pentru a fi declarat admisi, candidatii trebuie si obtina la fiecare prob% minim
50 de puncte pentru functiile de executie.

Tematica si bibliografia de concurs pot fi consultate la sediul Oficiului de
Cadastru si Publicitate Imobiliara Cluj si pe site-ul: www.cj.ancpi.ro.

Relatii suplimentare puteti afla la telefon 0264431666, interior 139, sau pe adresa
de e-mail cj@ancpi.ro. '

DIRECTOR

Prenumele si
numele

Nr. inreg.

compartiment Data Semnatura

Functia i compartimentul

Verificat

intocmit

Editia 10/Revizia 0
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ANEXA 2
OFICIUL DE CADASTRU $I PUBLICITATE
IMOBILIARA CLUJ | SR

INFORMATII SUPLIMENTARE

Pentru concursul din pericada ..., ., de ocupare a wunui post
vacant/temporar vacant, corespunzator functiei contractuale de executie din cadrul
Oficiului de Cadastru si Publicitate Imobiliara Cluj - Serviciul/ Compartimentul..............

SUSTINEREA CONCURSULUI:

1. Concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant de

.................... , consta, in 3 etape succesive, dupa cum urmeazi;

a. selectia dosarelor de inscriere;
b. proba scrisa/proba practica;
c. interviul.

Proba scrisa verificd pe baza tematicii §i a bibliografiei anuntate, cunostintele

teoretice ale candidatului.
Proba scrisa consta in:

1. intrebari cu raspuns multiplu { test gril3 );
2. intrebari cu raspuns scurt;
3. intrebari cu raspuns elaborat { subiecte de sinteza ) si spete;
4. o combinatie a variantelor de mai sus.
Timpul destinat pentru elaborarea [UCrArii SCriSe .emvvmrvoeeeeeesenes .
Proba scrisa va avea loc in data de ................ . la sediul OCPI Cluj - str. Alexandru
Vaida Voevod nr. 53, sala .......... s OFA cecvereecnnan,
sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au obtinut minim 50 de
puncte.
Proba scrisa consta in redactarea unei lucriri si/sau in rezolvarea unor teste-

grila.

Proba interviului poate fi sustinutd doar de citre acei candidati declarati
admisi la proba scrisa.

Interviul se va sustine in data de ............ ., la sediul OCPI Cluj - str. Alexandru
Vaida Voevod nr. 53, sala ... .» INCePand CU Ora wvvecernecnn. .

Interviul va aborda atat subiecte profesionale cit si elemente relevante privitoare
la activitatea de pana atunci a candidatului la rezultatele profesionale si la
comportamentul sau.

Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie s& obtind la fiecare prob& minim
50 de puncte.

Formularul de inscriere la concurs se gaseste pe site-ul www.cj.ancpi.ro.

Modelul de adeverinta care sé ateste vechimea in munci, se géseste pe site-ul
WwWWw.cj.ancpi.ro.

Tematica §i bibliografia de concurs pot fi consultate la sediul Oficiului de
Cadastru si Publicitate Imobiliara Cluj, str. Alexandru Vaida Voevod nr. 53, si pe site-
ul: www.cj.ancpi.ro.

Relatii suplimentare puteti afla la telefon 0264431666, responsabil Resurse
Umane sau pe adresa de e-mail cj@ancpi.ro.

DIRECTOR
. Functia si Nr. inregistrare v
Prenumele si numele compartimentul compartiment Data Semnatura

Editia 10/revizia 0
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OFICIUL DE CADASTRU SI PUBLICITATE

ANEXA 3

IMOBILIARA CLUJ |
CALENDAR CONCURS
Pentru ocuparea unui post vacant /temporar vacant de ................ .
la Serviciul /Compartimentul...............
Perioada Explicatii Precizari HG 1336/2022
Publicarea anuntului de concurs, ) )
calendarul de concurs, tematica si|Cu cel putin 10 zile

bibliografia la avizierul OCPI Cluj, pe
site-ul: www.cj.ancpi.ro si pe portalul
posturi.gov.ro prin intermediul adresei
de e-mail: posturi@gov.ro.

lucratoare inainte de data
stabilitd pentru prima proba
a concursului.

Perioada de depunere a dosarelor de
concurs n timpul programului de lucru
respectiv, in intervalul orar 8% - 163,
de luni pana joi, iar vineri de la orele
8% pana la 14%,

in termen de 10 zile lucritoare
de la data afisarii anuntului de
concurs.

Selectia dosarelor de concurs

Maxim 2 zile lucratoare de la
data expirarii termenului de
depunere a dosarelor.

Afisarea listei cu rezultatul selectiei cu

In termen de cel mult 1 zi

)

menfiunea "admis" sau ‘“respins’, | lucritoare de la data expiririi
insotitd dupd caz de motivul | pericadei de selectie a
respingerii. dosarelor.

In termen de cel mult 1 zi
Depunerea  contestatiilor  privind | lucritoare de la data afisarii

selectia dosarelor,

rezultatelor
dosarelor.

selectiei

Solutionarea  contestatiilor  privind
selectia dosarelor si afisarea listei cu
rezultatul final al verificarii dosarelor
de fnscriere, la avizierul ANCPI, pe
site-ul: ¢j.ancpi.ro

in termen de cel mult 1 zi
lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a
contestatiilor.

Sustinerea probei scrise, ora 9%,

Afisarea rezultatului la proba scrisa, la
avizierul OCPI' Cluj, pe site-ul:
WWW.Cj.ancpi.ro

In termen de 1 zi lucratoare de
la data finalizarii probei scrise.
Se afiseaza si data si ora
sustinerii interviului.

Depunerea eventualelor contestatii
privind rezultatul probei scrise.

in termen de cel mult 1 zi
lucratoare de la data afisarii
rezultatului probei scrise.
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Afisarea rezultatului la proba scrisa
dupa solutionarea contestatiilor, la
avizierul OCPI Cluj, pe site-ul:

WWW. Cj.ancpi.ro

Imediat dupa solutionarea
contestatiei.

Sustinerea interviului, ora 99,

In termen de 4 zile lucratoare
de la data sustinerii probei
scrise.

Afisarea  rezultatului la  proba
interviului, la avizierul OCP| Cluj, pe
site-ul: www.cj.ancpi.ro

in termen de 1 zi lucritoare de
la data finalizarii probei.

Depunerea eventualelor contestatii
privind rezultatul interviului.

In termen de cel mult 1 zi
lucratoare de la data afisarii
rezultatului probei.

Solutionarea contestatiilor si afisarea
rezultatului la proba interviului, la
avizierul OCPI Cluj, pe site-ul:
WWW.cj.ancpi.ro

Imediat dupa solutionarea
contestatiei.

Afisarea  rezultatelor finale ale
concursului, la avizierul OCPI Cluj, pe
site-ul: www.cj.ancpi.ro.

Punctaj final-medie aritmetica
a punctajelor obtinute la
proba scrisa si interviu.

In termen de 1 zi lucratoare

DIRECTOR
. Functia si Nr. inregistrare «
Prenumele si numele compartimentul compartiment Data Semnatura
Intocmit
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ANEXA 4

OFICIUL DE CADASTRU $I PUBLICITATE
IMOBILIARA CLUJ

PROCES-VERBAL nr. /

incheiat in urma instruirii

Tematica instruirii:

Legislatia aferenta cu privire la organizarea si desfasurarea concursului in
pericada ..eernieniininnne. ., potrivit prevederilor TR . §i a
prevederilor Procedurii privind organizarea de citre Oficiul de Cadastru si Publicitate
Imobiliara Cluj a concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar
vacante, aprobata Prin ...

Instruire - neprogramata

Lector: .eerreieeines  rereresstnseissesnsensssseseanne

Semnatura lector,
............................... Data: ...ccvrveeereeernss
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ANEXA 5

OFICIUL DE CADASTRU Sl PUBLICITATE
IMOBILIARA CLUJ )| SR

PROCES-VERBAL
Privind selectia dosarelor de concurs
Incheiat astizi ......................

Prin Decizia nr. ... » @ Directorului Oficiului de Cadastru si Publicitate
Imobiliara Cluj a fost numitd comisia de concurs, privind concursul organizat in
perioada ....ecevreriennen. » pentru ocuparea unui post vacant/ temporar vacant de
...................... . din cadrul Serviciului/Compartimentului ..........., CU urmatoarea
componenta:

Comisia de concurs

Presedinte
Membri
Secretar

Secretariatul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor pentru

concursul organizat in perioada ............ , este asigurat de .....covverenene. (nume si prenume).
Avand in vedere:

e Adresa OCPl Cluj nr. ...oooveveenennns privind solicitarea acordului ANCPI
................... in vedererea organizarii concursului pentru un post vacant/
temporar vacant de .......covueerens , cu incadrare pe perioadd ...........ccc........ , din
cadrul Serviciutui/Compartimentului ......... ;

e Adresa ANCPI nr. ............. , inregistrata in evidentele OCPI Cluj cu nr. ........ ,
privind acordul organizarii concursului pentru postul vacant/temporar vacant de
...................... cu incadrare pe perioadi ................;

» prevederile Hotardrii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, cu modificirile si completarile
ulterioare;

* prevederile Procedurii privind organizarea si desfisurarea examenului de
promovare a personalului contractual din cadrul OCPI Cluj, aprobata prin Decizia
Directorutui OCPI Cluj nr. ....veene..

Publicitatea concursului organizat in perioada .........uu........ , a fost facuta:
- la sediul OCPI Cluj;
- pe pagina oficiala de internet cj.ancpi.ro, a OCPI Cluj;
- pe pagina de facebook a institutiei;
- pe portalul posturi.gov.ro.
A fost comunicatd tematica si bibliografia, acestea au fost afisate (a sediul
oficiului si pe site-ul OCPI Cluj.

Conform anuntului de concurs inregistrat sub nr. ............... , postul scos la concurs
este de .o, , ¢cu incadrare pe pericadd .. , in  cadrul
Serviciului/Compartimentului .....oeseeennee..
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Dosarul/Dosarele de concurs au fost depuse pani la data de ........... orele .......... . la
sediul Oficiului de Cadastru si Publicitate Imobiliara Cluj, din Cluj-Napoca, strada
Alexandru Vaida Voevod nr. 53, sala ......., judetul Cluj.

in vederea participarii la concursul organizat pentru ocuparea postului
vacant/tempora vacant ............. , €u incadrare pe perioadi ............... din cadrul
Serviciului /Compartimentului-................ , $-au depus ...... dosare de concurs:

- numele si prenumele, codul numeric de identificare;

In urma verificarii dosarelor candidatilor, comisia de concurs a hotirat

participarea la concursul din data de ............... . proba scrisd $i ... . interviul,
pentru ocuparea postului vacant/temporar vacant de ............... , In cadrul Serviciului
/Compartimentului ............. a urmatorilor candidati:

- numele si prenumele, codul numeric de identificare;
Drept pentru care prezentul proces-verbal s-a incheiat intr-un singur exemplar.

Comisia de concurs

Presedinte:
Membri:

Secretar:

CJRUSP: nr. /
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OFICIUL DE CADASTRU $I PUBLICITATE
IMOBILIARA CLUJ

CENTRALIZATOR
privind rezultatele selectiei dosarelor

cuprinzand candidatii admisi /respingi si participe la concursul organizat in
perioada ............... , dupé verificarea dosarelor depuse, pentru ocuparea unui post
vacant/temporar vacant de ..................... din cadrul

------------

Cod numeric de Rezultatul

Nr.
crt.

identificare al
candidatilor

Denumirea
postului

Compartiment

Numarul
posturilor

selectiei
dosarelor

Motivul
respingerii
dosarului

admisi/respingi

de concurs
la concurs

] N

Candidatii ale caror dosare au fost declarate admise vor sustine proba scrisa in
data de ............. . ora la sediul Oficiului de Cadastru si Publicitate Imobiliard Cluj
- Str. Alexandru Vaida Voevod nr. 53, sala

Candidatul nemultumit de rezultatele selectiei dosarelor poate formula contestatie
pana la data de ............ , ora conform art. 53 din HG nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Contestatiile se depun in scris, la Secretariatul OCPI Cluj sau pe adresa de e-mail
¢j@ancpi.ro, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

--------------

ooooooooooooo

NOTA:

in conformitate cu prevederite art. 35, alin. (1) si alin. (8) din Hotirérea
Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice - candidatii au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu
documentele prevazute la alin. (1) in original, pentru certificarea acestora, pe tot
parcursul desfasurarii concursului, dar nu maj tarziu de data organizarii probei scrise,
respectiv nu mai tarziu de data de (o] - R , sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de angajare.

Comisia de concurs

Presedinte:
Membri:

Secretar:

CJRUSP nr. /
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ANEXA 7
OFICIUL DE CADASTRU $I PUBLICITATE
IMOBILIARA CLUJ |

ANUNT
privind rezultatele selectiei dosarelor

cuprinzand candidatii admisi /respinsi sa participe la concursul organizat in
perioada ............... , dupaé verificarea dosarelor depuse, pentru ocuparea unui post
vacant/temporar vacant de ...................... din cadrul ............

Nr.
crt.

Cod numeric de
identificare al
candidatilor
admisi/respinsi
la concurs

Rezultatul
Numarul | selectiei
posturilor | dosarelor
de concurs

Motivul
respingerii
dosarului

Denumirea

postului Compartiment

N | -

Candidatii ale caror dosare au fost declarate admise vor sustine proba scrisi in
data de ............. o] - R . la sediul Oficiului de Cadastru si Publicitate Imobiliara Cluj
- Str. Alexandru Vaida Voevod nr. 53, sala ............. .

Candidatul nemultumit de rezultatele selectiei dosarelor poate formula contestatie
pana la data de ... 5 0N weeenneee. €ONform art. 53 din HG nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Contestatiile se depun in scris, la Secretariatul OCPI Cluj sau pe adresa de e-mail
cj@ancpi.ro, sub sanctiunea deciderii din acest drept.

NOTA:

in conformitate cu prevederile art. 35, alin. (1) si alin. (8) din Hotarirea
Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice - candidatii au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu
documentele prevazute la alin. (1) in original, pentru certificarea acestora, pe tot
parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data organizirii probei scrise,
respectiv nu mai tarziu de data de .......... [ o1 - , sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de angajare.

CJRUSP nr. /

Afisat la data de
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ANEXA 8
OFICIUL DE CADASTRU $I PUBLICITATE
IMOBILIARA CLUJ

DECLARATIE
privind conflictul de interese
Subsemnata (Subsemnatul) .............. ., avand functia de ... , In cadrul
OCPlI Cluj - Serviciul /Compartimentul/Biroul ... , In calitate de
presedinte/membru in comisia de concurs constituits pentru concursul organizat in
perioada .......ceevreeee. » pentru ocuparea unui post vacant/ temporar vacant de ........ceun....
Serviciului /Compartimentului...............

cunoscand prevederile art. 301 si ale art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind
Codul Penal, cu modificarile si completarile ulterioare, legat de conflictul de interese si
falsul in declaratii, precum si prevederile art. 22-25 din HG nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, declar pe propia rispundere
ca:
[ I) nu am fost sanctionatd disciplinar, iar sanctiunea aplicatd nu a fost radiat3,
conform legii;

[ ) nu ma aflu in situatie de incompatibilitate sau conflict de interese in raport cu
oricare dintre candidati;

[ 1) ma aflu n situatie de incompatibilitate sau conflict de interese, Tn una dintre
urmatoarele situatii**):

[ ] sunt sot/sotie, rudd sau afin pand la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre
candidati ori cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a
contestatiilor;

[ ] urmeaza sa fiu, in situatia ocuparii functiei de conducere pentru care se organizeazi
concursul, direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati;

[ 1 ma aflu/m-am aflat in relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau
interesele mele patrimoniale ori ale sotului/sotiei pot afecta impartialitatea Si
obiectivitatea evaluarii;

[ ] ma gasesc in alte situatii de incompatibilitate sau conflict de interese previzute de
lege;

s$i ma abtin de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la concursul in cadrul
caruia a intervenit conflictul de interese sau incompatibilitatea.

Data: .cceeeeerenes
Sematura:

Nota

*) Se marcheaza cu "X” situatia care corespunde realitatii.

**} Se marcheaza cu ”X” situatia de incompatibilitate/conflict de interese in care se
afla.
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ANEXA 9
OFICIUL DE CADASTRU $I PUBLICITATE
IMOBILIARA CLUJ

BAREMUL DE NOTARE AL PROBELOR

la concursul organizat in perioada .................. , dupa verificarea dosarelor depuse,
pentru ocuparea postului vacant/temporar vacant de ............... . din cadrul
Serviciului/Compartimentului ......c..oocoueeeenrererrneenn. .

Baremul de notare este urmatorul :
Pentru Proba scrisa:
- pentru postul de ............. .» proba scrisa consta in intrebari de analiza si sinteza.

Intrebérile de analiz3 si sinteza se noteaza astfel: cerrsresorsas b tas e .

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Pentru interviu: .
- In cadrul interviului vor fi testate cunostintele impuse de functie

Nr. | Criteriile de evaluare conform art. 41 alin. (2) din

crt | H.G. 1336/2022 punctaje maxime

Abilitati si cunostinte impuse de functie

Capacitate de analiza si sinteza

Motivatia candidatului

Comportamentul in situatiile de criza

Abilitati de comunicare

(DWW N -

Initiativa si creativitate

TOTAL PUNCTAJ 100

Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut:

- la proba scrisa minimum 50 de puncte;
- laiinterviu minimum 50 de puncte.

Comisia de concurs

Presedinte:
Membri:

Secretar:

CJRUSP nr., /

28



ANEXA 10
OFICIUL DE CADASTRU SI PUBLICITATE
IMOBILIARA CLUJ

Borderou cu lucrérile predate la proba scrisi a concursului organizat in data de
................... pentru ocuparea functiei contractuale de ........................, din cadrul
Serviciului/Compartimentului..

Nr. | Predat lucrare | Numar de pagini Semnatura candidatului
crt. Da/Nu scrise (fara numele si prenumele candidatului)
1
2
N 3
C 4

Comisia de concurs

Presedinte:
Membri:

Secretar:

CJRUSP nr. /
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ANEXA 11

OFICIUL DE CADASTRU $I PUBLICITATE
IMOBILIARA CLUJ

Borderou individual de notare
proba scrisa

Concurs
organizat de

Functiile contractuale pentru care se organizeazi concursul:
Conform anuntului de concurs inregistrat la Oficiul de Cadastru si Publicitate

OCPI Cluj in | Imobiliard Cluj cu nr. ..., , postul scos la concurs este de
PEricada | seeeneerserenrensenrons , €u incadrare pe pericadd oooooeeoens in  cadrul
e e————— Serviciului/Compartimentului .......cocomenee.ns .
Informatii privind proba scrisa:
Proba scrisa s-a desfasurat in data de .....oo........ la sediul Oficiului de Cadastru

si Publicitate Imobiliara Cluj, str. Alexandru Vaida Voevod nr. 53, sala ..o,
S-a facut prezenta in sala de examen, pe baza buletinului de identitate si s-a
constatat prezenta urmatorilor concurenti:

- numele si prenumele, codul numeric de identificare;

pentru postul vacant/temporar vacant de ... , cu incadrare pe
PErioada ... . in cadrul Serviciului/Compartimentului ...

In sala in care are loc examenul, pe toata perioada derulirii acestuia, inclusiv
a formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu
le este permisd definerea sau folosirea vreunei surse de informare sau a
telefonului mobil ori a altor mijloace de comunicare la distanta.

La proba scrisa s-a procedat la extragerea de citre un candidat a unui plic,
care contine subiectele pentru postul de .......eveevveveeecoviovonn..

Dupa extragerea biletului, subiectele au fost citite impreuna cu baremu! de
notare aferent. Durata acestei probe a fost stabiliti de ... ore din
momentul citirii si scrierii subiectelor, respectiv intre orele ............... .

Subiectele pentru proba scrisa s-au stabilit pe baza bibliografiei si a tematicii
de concurs, astfel incit si reflecte capacitatea de analizi si sinteza a
candidatilor, in concordantd cu nivelul si specificul postului pentru care se
organizeaza concursul.,

Pe baza propunerilor fiecarui membru al comisiei de concurs, n ziua in care
se desfasoara proba scrisi, comisia a intocmit doud variante de subiecte,
variante semnate de toti membrii comisiei de concurs, care constau in subiecte
de analiza si sintezd. Propunerile pentru fiecare varianta s-au stabilit in ziua in
care se desfasoara proba scrisg, inainte de inceperea acestei probe. Membrii
comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii
subiectelor propuse doar p&nd la momentul prezentarii variantelor in comisia
de concurs. Variantele de subiecte sunt semnate de toti membrii comisiei de
concurs si inchise in plicuri sigilate purtand stampila OCPI Cluj.

Plicul cu subiectele de examen pentru postul de ... , extras contine
varianta de subiecte cu numirul ................

Lucrdrile s-au redactat doar pe hartia asigurata de OCPI Cluj, purtand stampila
acesteia pe fiecare fila.

Candidatii au predat comisiei de concurs lucririle scrise, la finalizarea
acesteia, semnand borderoul Tntocmit in acest sens.

La aceasta probd se acorda puncte de citre fiecare membru al comisiei de
concurs pentru lucrarea scrisa $i se noteaza in borderoul individual de notare.
Pentru proba scrisa punctajul maxim este de 100 de puncte. Punctajul final la
proba scrisd este media aritmetica a punctajelor acordate de fiecare membru
al comisiei de concurs. Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au
obtinut minimum 50 de puncte {a concursul organizat de OCPI Cluj.
Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se realizeazd prin
afisarea la sediul si pe pagina de internet a OCPI Cluj, cj.ancpi.ro, in termen de
.......... zi lucrétoare de la data finalizérii fiecarei probe, cu mentiunea ”admis”
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sau “respins”, dupa caz, cu specificarea punctajului obtinut pentru proba scrisa
sau interviu, fiecare candidat urménd a se identifica pe listele astfel afisate si
publicate prin numérul de inregistrare al dosarului depus la secretariatul
institutiei.

Barernul de notare pentru proba scrisa:

- pentru postul de .....coeeecuns , proba scrisd@ consta in .eveeeveseenenee. .
Subiectele/ intrebarile se noteazi astfel: ....oevvrn.. .
Total = 100 puncte
Data desfasurarii probei scrise: ............ .
- Rezultatul
Numarul Lucrare scrisa Admis/Respins
lucrarii Punctaj la | Punctaj.la Punctaj la .
subiectul subiectul subiectul Punctaj total
Pentru functia de ............ .
1
Numele si prenumele candidului:
2
Numele si prenumele candidului:
Semnatura
presedintelui/
membrului
comisiei:
CJRUSP nr. /
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OFICIUL DE CADASTRU SI PUBLICITATE
IMOBILIARA CLUJ

CENTRALIZATOR

ANEXA 12

cu punctajul acordat candidatilor la proba scrisa, la concursul organizat in data de

seeessennennenns, PENEIU OCUparea unui post vacant/ temporar vacant de

in cadrut Serviciului/Compartimentului

---------------------

---------------

---------------

ooooooooooo

@ Punctaj acordat de membrii .
. . Punctaj
NF comisiei de concurs pentru proba final
; Numar lucrare scrisa
crt proba
presedinte | membru membru scrisa
1
2
3
4

‘)

Comisia de concurs

Presedinte:
Membri:

Secretar:

CJRUSP: nr. /
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ANEXA 13

OFICIUL DE CADASTRU $| PUBLICITATE
IMOBILIARA CLUJ

CENTRALIZATOR
cu punctajul final la proba scrisa, la concursul organizat an data de ......
pentru ocuparea unui post vacant/ temporar vacant de .....oeevevrvones s in cadrul

Serviciului/Compartimentului w..eeeeeeecsecssessssesesseene

Nr. Codul Numele si Punctaj final proba Admis/respins
crt. | numeric de prenumele scrisa
O identificare | candidatului
S 1
2

Comisia de concurs

Presedinte:
Membri:

Secretar:

CJRUSP: nr. /
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ANEXA 14
OFICIUL DE CADASTRU $I PUBLICITATE
IMOBILIARA CLUJ | PO

PROCES-VERBAL
privind proba scrisa

incheiat astazi ... la concursul organizat pentru ocuparea postului
vacant/temporar vacant de .........oeeeevuenn....

Prin Decizia nr, ... ., @ Directorului Oficiului de Cadastru si Publicitate
Imobiliara Cluj a fost numitd comisia de concurs privind concursul organizat in perioada
...................... » pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant de ....oeeesnonndin
cadrul Serviciului/CompartimentulUi .................. » CU Urmatoarea componenta:

Comisia de concurs
Presedinte:
Membri:

Secretar:

Secretariatul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor pentru

concursul organizat in perioada .............. ., este asigurat de .......couuun. (nume si prenume).

Conform anuntului de concurs Snregistrat sub nr. ............ , postul scos la concurs
este  de . cu Tincadrare pe perioadd ... ., in  cadrul
Serviciului/Compartimentului .............

Comisia de concurs, in urma verificérii dosarelor inscrise, a hotirat admiterea
participarii la concursul din perioada ... .., pentru ocuparea unui post
vacant/temporar vacant de ..o din cadrul Serviciului/ Compartimentului
............ » @ urmatorilor candidati:

- numele si prenumele, codul numeric de identificare;

A doua etapa constad in sustinerea probei scrise (a) si a interviului (b)

Pentru postul enumerat mai sus:
a) La proba scrisd s-a procedat la extragerea de citre un candidat a unui plic,
care contine subiectele pentru postul de ..................

Dupa extragerea biletului, subiectele au fost citite impreuna cu baremul de
notare aferent. Durata acestei probe a fost stabilitd (@ w........... ore, din momentul citirii
si scrierii subiectelor, respectiv intre orele ............... . La aceasta proba se acorda puncte
de catre fiecare membru al comisiei de concurs pentru fiecare lucrare scrisa si se
noteaza in borderoul de notare. Pentru proba scrisd punctajul maxim este de 100 de
puncte.

Punctajul final la proba scrisd este media aritmetici a punctajelor acordate de
fiecare membru al comisiei de concurs.
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Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au ob{inut minimum 50
de puncte la concursul organizat pentu ocuparea unui post vacant/temporar vacant
de e, din cadrul Serviciului/Compartimentului .............

S-a facut prezenta in sala de concurs, pe baza buletinului de identitate i s-a
constatat prezenta urmatorilor concurenti:
- numele si prenumele, codul numeric de identificare;

.» pentru postul vacant/temporar vacant de ....eceoeeecnnn. din cadrul
Serviciului/Compartimentului .............

Plicul cu subiectele de concurs pentru postul de ... ., extras de .......coremrenna.
varianta de subiecte cu numarul .............

Dupd extragerea plicului si deschiderea acestuia, concurentii au fost informati ca
fiecare subiect contine si baremul de notare care a fost afisat si la locul desfasurarii
concursului.

De asemenea, plicul cu variantele de subiecte cu numarul ........ , cuprinde si
baremul de notare.

Comisia de concurs a notat lucrarile si s-au consemnat urméatoarele rezultate:
- candidata/candidatut ............... , cod unic de identificare ......... , a obtinut .....

Rezultatele probei scrise sunt mentionate in Centralizator cu rezultatele probei
scrise la concursul organizat in pericada ... pentru ocuparea unui post
vacant/temporar vacant de ... din cadrul Serviciului/Compartimentului

--------------

Drept pentru care, prezentul proces verbal s-a incheiat intr-un singur
exemplar.

Comisia de concurs

Presedinte
Membri

Secretar

CJRUSP nr. /
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ANEXA 15

OFICIUL DE CADASTRU SI PUBLICITATE

IMOBILIARA CLUJ [ S
CENTRALIZATOR
cu rezultatele probei scrise, la concursul organizat in perioada
............... » pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant de
........................... din cadrul Serviciului/Compartimentului .............
Nr. Cod Functia pentru Numar Punctaj Mentiunea
crt | numeric de care se posturi obtinut la Admis/Respins
identificare candideaza disponibile proba scrisa
1
2
Candidatii declarati admisi vor sustine interviul in data de ........... ; Ora .. la sediul

Oficiului de Cadastru si Publicitate Imobiliara Cluj din Cluj-Napoca, Strada Alexandru Vaida
Voevod nr. 53, sala .......

Candidatii nemultumiti de rezultatele probei scrise pot formula contestatie pana la
data de ............. o] - R , conform art. 53 din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarite si completarile
ulterioare.

Contestatiile se depun la Secretariatul Oficiului de Cadastru si Publicitate Imobiliara
Cluj sau pe adresa de e-mail cj@ancpi.ro, pana la data de ......... , Ora ...

Comisia de concurs

Presedinte:
Membri:

Secretar;

CJRUSP: nr. /
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ANEXA 16

OFICIUL DE CADASTRU $I PUBLICITATE

IMOBILIARA CLUJ | SR
ANUNT
cu rezultatele probei scrise, la concursul organizat in perioada
............... » pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant de
........................... din cadrul Serviciului/Compartimentului ..............
Nr. Cod Functia pentru Numar Punctaj Mentiunea
crt | numeric de care se posturi obtinut la Admis/Respins
identificare candideaza disponibile proba scrisa
1
2
Candidatii declarati admisi vor sustine interviul in data de ........... , Ora ... la sediul

Oficiului de Cadastru si Publicitate Imobiliard Cluj din Cluj-Napoca, Strada Alexandru Vaida
Yoevod nr. 53, sala .......

Candidatii nemultumiti de rezultatele probei scrise pot formula contestatie pana la
data de ............. o - S -, conform art. 53 din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificirile si completarile
ulterioare.

Contestatiile se depun la Secretariatul Oficiului de Cadastru si Publicitate imobiliara
Cluj sau pe adresa de e-mail cj@ancpi.ro, pana la data de ......... , OFa ...

CJRUSP: nr. /

Afisat la data de
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ANEXA 17

Borderou individual de notare
proba interviului

Functiile contractuale pentru care se organizeaza concursul:
Conform anuntului de concurs inregistrat la Oficiul de Cadastru
si Publicitate Imobiliara Cluj cu .............., postul scos la concurs,

este de ............ cU Incadrare pe perioads ...... veessmsresseneey 1N
cadrul Serviciului/Compartimentului ................. .

Concurs
organizat de
OCPI Cluj in
perioada .....

Informatii privind proba interviului;

Interviul s-a desfasurat in data de ............. si se sustine intr-un
termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise,
respectiv in data de ............, incepand cu ora ........ sala
coneneneennes, T€ALIZEANAU-s€ conform planului de interviu Intocmit de
comisia de concurs, pe baza criteriilor de evaluare. Pentru
fiecare candidat, se aplicd acelasi set de ntrebari, formulate in
acord cu tematica/bibliografia stabilitd in anuntul de concurs
Nr. woeveeeenes. $1 @ criteriilor de evaluare.

S-a facut prezenta in sala de concurs, pe baza buletinului de
identitate si s-a constatat prezenta urmatorilor concurenti:

- numele si prenumele, cod unic de identificare,

., pentru postul vacant/temporar vacant de ............ veeeey peE
pericada ............, pentru Serviciului/Compartimentuluir.............

Intrebarile si raspunsurile candidatilor la proba interviu, au
fost inregistrate audio la solicitarea membrilor comisiei de
concurs, cu aprobarea presedintelui comisiei si al candidatilor,
obtinut n prealabil, cu respectarea datelor cu caracter
personal.

La aceasta proba se acordi puncte de catre fiecare membru al
comisiei de concurs si se noteazd in borderoul individual de
notare. Pentru interviu punctajul maxim este de 100 de puncte.
Punctajul final la interviu este media aritmetici a punctajelor
acordate de fiecare membru al comisiei de concurs. Sunt
declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum
50 de puncte la concursul organizat de OCPI Cluj.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se
realizeaza prin afisarea la sediul si pe pagina de internet a OCP]
Cluj, cj.ancpi.ro, in termen de 1 z lucritoare de la data
finalizarii fiecarei probe, cu mentiunea ”admis” sau “respins”,
dupa caz, cu specificarea punctajului obtinut pentru interviu,
fiecare candidat urmand a se identifica pe listele astfel afisate
si publicate prin numarul de inregistrare al dosarului depus la
secretariatul institutiei.

In conformitate cu prevederile art. 41 alin. (9) din Hotirarea
Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, candidatii declara ci
sunt de acord cu fnregistrarea audio a intrebarilor i
raspunsurilor la interviu. S-a procedat la inregistrarea audio a
interviului. Dupa terminarea interviului, atat candidatul cét si
comisia de concurs, au procedat la ascultarea celor inregistrate
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(dupa caz).

in timpul desfasurarii interviului, conform planului de interviu,
persoanele desemnate din comisia de concurs adreseazi toate
intrebarile/spetele intocmite pentru primul criteriu, dupa care,
se trece la intrebarile/spetele pentru urmatoarele criterii de
evaluare. Dacd, in functie de raspunsul candidatului,
intervievatorul sau ceilalti membri ai comisiei, considera ca mai
au nevoie de lamuriri, acestia pot adresa intrebari suplimentare.
Se vor adresa intrebari deschise, clare si cAt mai scurte, care,
pe cat posibil, nu implica raspunsuri de tipul DA/NU si care
permit candidatului sa exprime cat mai multe informatii si
opinii. Nu se vor adresa intrebari si spete care pot sugera
candidatilor raspunsurile.

Data desfasurarii interviului: ..........
Pentru functia de ............... .
Numele si Punctai/
prenumele Criterii de evaluare criteri{J Punctaj acordat
candidatului
Abilitdti si cunostinte impuse
de functie
Capacitate de analiza si sinteza
Motivatia candidatului
Comportamentul in situatiile de
criza
Abilitati de comunicare
Initiativa si creativitate
TOTAL PUNCTAJ 100
Semnatura
presedintelui/
membrului
comisiei:

CJRUSP: nr. /
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ANEXA 18
OFICIUL DE CADASTRU $i PUBLICITATE
IMOBILIARA CLUJ

CENTRALIZATOR

cu punctajul acordat candidatilor la proba interviului, la concursul organizat In data de

................ » pentru ocuparea unui post vacant/ temporar vacant de ...
in cadrul Serviciului/Compartimentului we.veevrveeseseeenenn,
Nr. Codul Numele si Punctaj acordat de membri Punctaj final proba
c(: . | numeric de prenumele comisiei de examen pentru proba scrisa
identificare | candidatului scrisa
1
2

Comisia de concurs

Presedinte:
Membri:

Secretar:

CJRUSP: nr. /
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ANEXA 19

OFICIUL DE CADASTRU SI PUBLICITATE
IMOBILIARA CLUJ | SRR .

PROCES-VERBAL
privind desfasurarea probei interviu

incheiat astazi ... . la concursul organizat de OCPI Cluj in perioada .................... ,
pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant de ..., , pe perioada
determinata/ nedeterminata, din cadrul Serviciului/Compartimentului............

Prin Decizia nr. ... » & Directorului Oficiului de Cadastru si Publicitate
Imobiliara Cluj a fost numitd comisia de concurs privind concursul organizat in perioada
................ » pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant de SROUUTOUOPRORIOY ¢ | o
cadrul Serviciului/Compartimentului ............ , CU urmatoarea componenta:

Comisie de concurs
Presedinte:
Membri:

Secretar:

Secretariatul comisiilor de concurs §i de solutionare a contestatiilor pentru
concursul organizat in perioada ........c., €5te asigurat de ..oeeeeveroeeeseeosveesen, (nume si
prenume responsabil cu resursele umane din cadrul Compartimentului Juridic Resurse
Umane Secretariat si Petitii).

Conform anuntului de concurs inregistrat sub nr. .............. , postul scos la concurs
este de ... . cu incadrare pe perioadd ........... , In cadrul Serviciului /
Compartimentului/ Biroului.

A doua etapa consta in sustinerea probei interviului (b)

Tnterviul se sustine intr-un termen de 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei
scrise, respectiv in data de .......... , Incepand cu ora ........... , sala cveverennn. , afisat pe site si
la avizier odata cu rezultatele la proba scris3, realizindu-se conform planului de interviu
intocmit de comisia de concurs in ziua desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de
evaluare. Pentru fiecare candidat, s-a aplicat acelasi set de intrebari, formulate n
acord cu tematica/bibliografia stabilitd in anuntul de concurs ... si a criteriilor
de evaluare.

Criteriile de evaluare sunt: Punctaj maxim

Abilitati si cunostinte impuse de functie
Capacitate de analiza si sinteza
Motivatia candidatului

Comportamentul in situatiile de criza
Abilitati de comunicare

Initiativa si creativitate

TOTAL 100

M







Intrebarile adresate candidatilor si raspunsurile date de acestia la proba interviu,
au fost inregistrate audio la solicitarea membrilor comisiei de concurs, cu aprobarea
membrilor comisiei de concurs si al candidatului, obtinut in prealabil, cu respectarea
datelor cu caracter personal. Accesul candidatilor in sala de sustinere a interviului s-a
facut in ordinea planificarii, pe baza documentelor care atestd identitatea, potrivit
legii. Comisia desfasoara proba interviului pe rand, cu cate un singur candidat, fiind
luate masuri ca persoanele care intrd la interviu si nu aib3 asupra lor mijloace de
inregistrare si comunicare la distantd, iar la parisirea locatiei in care se desfasoara
proba interviului, comisia de concurs ia misuri astfel inct candidatii care ies de la
interviu sa nu se intersecteze cu candidatii care intri la interviu.

Interviul/candidat s-a desfasurat prin prezentarea succintd a membrilor comisiei
de concurs, presedintele comisiei informeaza candidatul, pe scurt, cu privire la modul
de desfasurare a interviului si totodata solicitd candidatului si-si faci o auto-prezentare
in baza acordului fnregistrarii interviului si semnarea procesului-verbal privind
inregistrarea ntrebarilor si raspunsurilor la interviul incheiat astazi, ........ 2 sediul
Oficiului de Cadastru si Publicitate Imobiliara Cluj - anexat la prezentul proces verbal.

In conformitate cu prevederile art. 41 alin. (9) din HG nr. 133672022 pentru
aprobarea  Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, cu modificirile
si completarile ulterioare, candidatii declara c3 sunt de acord cu inregistrarea audio a
intrebarilor si raspunsurilor la interviu. S-a procedat la inregistrarea audio a interviului.
Dupa terminarea interviului, atit candidatul cat si membrii comisiei, au procedat la
ascultarea celor nregistrate (dupa caz).

in timpul desfasurarii interviului, conform planului de interviu, persoanele
desemnate din comisia de concurs adreseazi toate intrebarile/spetele intocmite pentru
primul criteriu, dupa care, se trece la intrebarile/spetele pentru urmitoarele criterii de
evaluare. Daca, in functie de raspunsul candidatului, intervievatorul sau ceilalti membri
ai comisiei, considerd cad mai au nevoie de &muriri, acestia pot adresa intrebari
suplimentare. Se vor adresa intrebdri deschise, clare si cat mai scurte, care, pe cit
posibil, nu implica raspunsuri de tipul DA/NU si care permit candidatului s3 exprime cat
mai multe informatii si opinii. Nu se vor adresa fntrebiri si spete care pot sugera
candidatilor raspunsurile.

Adresarea efectiva a intrebarilor §i a spetelor - anexa la prezentul proces verbal, s-a
efectuat pe baza criteriilor de evaluare enumerate mai sus. Persoanele desemnate in
urma stabilirii structurii de interviu adreseaza candidatului intrebarile si spetele. Fiecare
persoana din comisia de concurs, cu exceptia secretarului, adreseaza, pe rand, intrebarile
sau spetele care i-au fost repartizate cu ocazia elaborarii planului de interviu.

In evaluarea raspunsurilor candidatilor la intrebarile si spetele adresate, comisia
de concurs urmareste daca cel intervievat Tndeplineste cerintele postului si dacad poate
face fata specificului postului si al mediului de lucru vizat.

Comisia de concurs, a hotdrat admiterea participarii la proba interviului din data
de ... --» pentru ocuparea postului vacant/temporar vacant de ..........., pe perioadi
wesmseneenenns,  iN - cadrul - Serviciului/Compartimentului ... weeensny @ Urmatorilor
candidati, care a fost declaratd admisa la proba scrisi;

- numele si prenumele, cod unic de identificare ............,

La proba interviului se acordad puncte pentru fiecare candidat in parte, de catre
fiecare membru al comisiei de concurs, jar acestea se noteaz3 in borderoul individual de
notare. Pentru proba interviului punctajul maxim este de 100 de puncte.

Punctajul final la proba interviu este media aritmetici a punctajelor acordate
de fiecare membru al comisiei de concurs.
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Sunt declarati admisi la proba interviului candidatii care au obtinut minimum 50
de puncte la aceasta proba.

Pentru postul vacant/temporar vacant de ............... ., pe perioada ............ .
din cadrul Serviciului/Compartimentului ............ , doamna/ domnul ............. . (cod unic
de identificare ............. ) a obtinut .......... puncte si este declarata/declarat admisa/admis.

Rezultatele probei interviului sunt mentionate in CENTRALIZATORUL cu
rezultatele probei interviului la concursul organizat in pericada .......... » pentru postul
de wenrrernnns ., pe perioada ......cceeeremrue. , din cadrul Serviciului/Compartimentului .............

Drept pentru care prezentul proces-verbal s-a incheiat intr-un singur exemplar.

Comisia de concurs

Presedinte:
Membri:

Secretar:

CJRUSP: nr. /
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ANEXA 20

OFICIUL DE CADASTRU SI PUBLICITATE

IMOBILIARA CLUJ | R
CENTRALIZATOR
cu rezultatele probei interviului la concursul organizat in perioada
.................. » pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant de
........................... din cadrul Serviciului/Compartimentului ..............
Nr. Cod Functia pentru Numar Punctaj Mentiunea
crt | numeric de care se posturi obtinut la Admis/Respins
identificare candideaza disponibile proba scrisa
1
2

Candidatii nemultumit de rezultatele probei interviului pot formula contestatie pana
la data de ............. ey OFA coevrnnnns ., conform art. 53 din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea -carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificirile si
completarile ulterioare.

Contestatiile se depun la Secretariatul Oficiului de Cadastru si Publicitate Imobiliara
Cluj sau pe adresa de e-mail cj@ancpi.ro, pana la data de ......... , ora ......

Comisia de concurs

Presedinte:
Membri:

Secretar:

CJRUSP: nr. /
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OFICIUL DE CADASTRU SI PUBLICITATE
IMOBILIARA CLUJ

ANUNT

ANEXA 21

[\ | o .

cu rezultatele probei interviului la concursul organizat in perioada
.................. » pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant de

---------------------

------

din cadrul Serviciului/Compartimentului

nnnnnnnnnnnn

Nr. Cod Functia pentru Numar Punctaj Mentiunea
crt | numeric de care se posturi obtinut la Admis/Respins
identificare candideaza disponibile proba scrisa
1
2

Candidatii nemultumit de rezultatele probei interviului pot formula contestatie pana la

data de .............. y OF aeeveeees .

, conform art. 53 din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022

pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publlce cu modificarile
si completarile ulterioare.

Contestatiile se depun la Secretariatul Oficiului de Cadastru si Publicitate

Imobiliara ClUJ sau pe adresa de e-mail cj@ancpi.ro, pana la data de

CJRUSP: nr. /

Afisat la data de
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ANEXA 22

OFICIUL DE CADASTRU $I PUBLICITATE
IMOBILIARA CLUJ ) | R

Raportul final al concursului
Functiile contractuale pentru care se organizeaza concursul:
Conform anuntului de concurs inregistrat la Oficiul de Cadastru si Publicitate

Imobiliara Cluj cu nr. ... » postul scos la concurs, este ..., .CU incadrare
pe perioada ............ , In cadrul Serviciului/Compartimentului.........
Informatii privind selectia dosarelor:

Dosarele de concurs s-au depus pan3 pe data de ...... AR o] - T ., conform
termenului de ....... Zile lucratoare pentru depunerea acestora.

La depunerea dosarelor, candidatii la concurs au primit un cod unic de
identificare.

Persoana responsabild cu preluarea dosarelor de concurs, atdt a celor depuse la
Secretariatul OCPI Cluj, cét si a celor transmise prin Posta Roman3, serviciul de curierat
rapid sau pe adresa de e-mail cj@ancpi.ro, este secretarul comisiei de concurs.

Pentru functia de ...... s-au depus ......... dosare de concurs, care au fost admise.
In conformitate cu prevederile art. 35, alin. (1) si alin. (8) din Hotararea
(_ Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru  privind

organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare - candidatii au
obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele
prevazute la alin. (1) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data organizarii probei scrise,

respectiv nu mai tarziu de data de ......... R - R ., sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de angajare.
Data selectiei dosarelor: ...............
. Rezultatul
Numele si prenumele Wtaty . . . .
. . selectiei Motivul respingerii dosarului
candidatului
dosarelor

Observatii formulate de catre membrii comisiei: ...
Informatii privind solutionarea contestatiilor depuse la selectia dosarelor:

Data contestatiei: ...vreriirscoeeeeeresrns

Numele si prenumele|Rezultatul  [Motivul admiterii/respingerii
candidatului contestatiei |contestatiei

Informatii privind proba scrisa:

Proba scrisa s-a desfasurat in data de ............. la sediul Oficiului de Cadastru si
Publicitate Imobiliara Cluj, str. Alexandru Vaida Voevod nr. 33, sala ..eeeenen. .

S-a facut prezenta in sala de concurs, pe baza buletinului de identitate, pentru
postul vacant/temporar vacant de ... , pe perioada ........... , la
Serviciul/Compartimentul, s-a constatat prezenta urmatorilor concurenti:

- numele si prenumele, codul numeric de inregistrare;

Tn sala in care are loc concursul, pe toata perioada deruldrii acestuia, inclusiv a
formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizirii probei, candidatilor nu (e-a
fost permisa detinerea sau folosirea vreunei surse de informare sau a telefonului
mobil ori a altor mijloace de comunicare la distanta.

La proba scrisa s-a procedat la extragerea de citre un candidat a unui plic, care
confine subiectele pentru postul de .......... .







Dupa extragerea biletului, subiectele au fost citite impreuna cu baremul de
notare aferent. Durata acestei probe a fost stabilitd de ......... s din momentui
citirii §i scrierii subiectelor, respectiv intre orele ..........

Subiectele pentru proba scrisa s-au stabilit pe baza bibliografiei si a tematicii de
concurs, astfel incat sa reflecte capacitatea de analiz3 si sinteza a candidatilor, in
concordanta cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeazi concursul.

Pe baza propunerilor fiecarui membru al comisiei de concurs, in ziua in care se
desfasoara proba scrisa, comisia a intocmit doud variante de subiecte, variante
semnate de toti membrii comisiei de concurs, care constau in subiecte de analizi
si sinteza. Propunerile pentru fiecare variantd s-au stabilit in ziua in care se
desfasoara proba scrisa, inainte de inceperea acestei probe. Membri comisiei de
concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii subiectelor propuse
doar pana la momentul prezentrii variantelor in comisia de examen. Variantele
de subiecte sunt semnate de toti membri comisiei de examen si inchise in plicuri
sigilate purtand stampila OCPI Cluj.

Plicul cu subiectele de examen pentru postul de ........., extras contine varianta
de subiecte cu numarul ...........

Lucrdrile s-au redactat doar pe hértia asiguratd de OCPI Cluj, purtand stampila
acesteia pe fiecare fila.

Candidatii au predat comisiei de concurs lucrarile scrise, la finalizarea acesteia,
semnand borderoul intocmit in acest sens.

La aceasta proba se acorda puncte de catre fiecare membru al comisiei de
concurs pentru fiecare lucrare scrisa si se noteazd in borderoul individual de
notare. Pentru proba scrisa punctajul maxim este de 100 de puncte. Punctajul
final la proba scrisa este media aritmeticd a punctajelor acordate de fiecare
membru al comisiei de concurs. Sunt declarati admisi la proba scrisi candidatii
care au obtinut minimum 50 de puncte la concursul organizat de OCPI Cluj.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisarea
la sediul si pe pagina de internet a OCPl Cluj, cj.ancpi.ro, in termen de 1 zi
lucratoare de la data finalizarii fiecdrei probe, cu mentiunea “admis” sau ”respins”,
dupa caz, cu specificarea punctajului obtinut pentru proba scrisi sau interviu, fiecare
candidat urmand a se identifica pe listele astfel afisate si publicate prin numarul de
inregistrare al dosarului depus la secretariatul institutiei.

Baremul de notare pentru proba scrisa:

- pentru postul de .........., proba scrisd consta in subiecte de analiza si sinteza/
inrebari cu raspuns scurt/intrebari cu raspuns unic sau multiplu.

Intrebarile se noteaza astfel: ............. veusarorsresssaransa

Punctajul
final al Rezultatul
probei scrise

Numele si prenumele
candidatului

Informatii privind solutionarea contestatiei la proba scrisa:

---------- sensacnnrsa &

Numele si prenumele|Rezultatul  |[Motivul admiterii/respingerii
candidatului contestatiei |contestatiei

Informatii privind proba interviului:
Interviul pentru candidatii declarati admisi la proba scrisa s-a desfasurat in data
de ...... si s-a sustinut intr-un termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise, respectiv in data de .............., incepand cu ora ............ sala ......... ves
realizdndu-se conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs, pe
baza criteriilor de evaluare. Pentru fiecare candidat, se aplici acelasi set de
intrebari, formulate n acord cu tematica/bibliografia stabilitd in anuntul de
CONCUIS NI, e $1 @ Criteriilor de evaluare.

S-a facut prezenta in sala de concurs, pe baza buletinului de identitate si s-a
constatat prezenfa ...............(cod unic de identificare ........), pentru postul

vacant/temporar vacant de ... , pe pericada ... N cadrul







Serviciului/Compartimentului .

intrebarile adresate candidatilor si raspunsurile acestora la proba interviului,
au fost fnregistrate audio la solicitarea membrilor comisiei de concurs, cu
aprobarea presedintelui comisiei si al candidatilor, obtinut in prealabil, cu
respectarea datelor cu caracter personal.

La aceasta probd se acorda puncte pentru fiecare candidat, de catre fiecare
membru al comisiei de concurs $i se noteaza in borderoul individual de notare.
Pentru interviu punctajul maxim este de 100 de puncte. Punctajul final la interviu
este media aritmetica a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de
examen. Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum 50
de puncte la concursul organizat de OCPI Cluj.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se realizeazs prin
afisarea la sediul si pe pagina de internet a OCPI Cluj, cj.ancpi.ro, in termen de 1
zi lucratoare de la data finalizarii fiecirei probe, cu mentiunea “admis” sau
“respins”, dupa caz, cu specificarea punctajului obtinut pentru interviu, fiecare
candidat urmand a se identifica pe listele astfel afisate si publicate prin numarul
de inregistrare al dosarului depus la secretariatul institutiei.

In conformitate cu prevederile art. 41 alin. (9) din HG nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, candidatii au declarat c& sunt de acord cu
inregistrarea audio a intrebarilor si raspunsurilor la interviu.

S-a procedat la Inregistrarea audio a interviului. Dupa terminarea interviului, atat
candidatul cit si membri comisiei, au procedat la ascultarea inregistrarii (duo3 caz).

In timpul desfisuririi interviului, conform planului de interviu, persoanele
desemnate din comisia de concurs au adresat toate intrebarile/spetele Intocmite
pentru primul criteriu, dupd care, s-a trecut la intrebarile/spetele pentru
urmatoarele criterii de evaluare. Daci, in functie de raspunsul candidatului,
intervievatorul sau ceilalti membri ai comisiei, au considerat ca mai au nevoie de
lamuriri, acestia au putut adresa intrebari suplimentare. Se vor adresa intrebari
deschise, clare si cat mai scurte, care, pe cat posibil, nu implica raspunsuri de
tipul DA/NU si care permit candidatului si exprime cit mai multe informatii si
opinii. Nu se vor adresa fintrebdri si spete care pot sugera candidatilor
raspunsurile.

. Punctajul
Numele si prenumele .
candidatului . flnal.al . Rezultatul
interviului

Informatii privind solutionarea contestatiei interviului:

---------------------

Numele si prenumete Rezultatul Motivul admiterii/respingerii
candidatului contestatiei contestatiei

---------------------

Rezultatul final al concursului

. Punctajul
Numele si prenumele .
candidatului final al . Rezultatul
concursului
Functia contractuala:
Comisia de concurs Semnatura

CJRUSP: nr. /
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OFICIUL DE CADASTRU $SI PUBLICITATE
IMOBILIARA CLUJ

cu punctajul final la concursul organizat in perioada

CENTRALIZATOR NOMINAL

ANEXA 23

[\ | S

APROB
DIRECTOR

------------------

pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant de

........................... din cadrul Serviciului/Compartimentului ..............
C : Nr Numele si Denumirea | Punctaj Punctaj Punctaj | Admis/Respins
crt prenumele postului final final final
" candidatului proba interviu
scrisa
1.
2.

Comisia de examen

Presedinte:
Membri:

CJRUSP: nr. /

- Secretar:
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OFICIUL DE CADASTRU SI PUBLICITATE

IMOBILIARA CLUJ

.................. » pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant de
din cadrul Serviciului/Compartimentului

----------------------

ANUNT
cu rezultatele finale ale concursului organizat in perioada

ANEXA 24

[\ | oI .

--------------

Nr.

Cod numeric

Functie | Numar | Punctaj | Punctaj Punctaj | Admis/Respins
crt de posturi final final final al
identificare proba | interviu | concursului
scrisa
1
2

CJRUSP: nr. /
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ANEXA 25

Serviciul.....cvvvenen. ] o

APROB,
DIRECTOR OCPI CLUJ

PROPUNERE
privind organizarea si desfasurarea concursului pentru postul vacant/temporar
vacant de ............ , In cadrul Serviciului/Compartimentului ........

Avand in vedere existenta in cadrul institutiei, a postului vacant/temporar vacant
de ... ., la Serviciul/Compartimentul/Biroul ..., ., hecesitatea ocuparii
tuituror posturilor repartizate, in baza prevederilor art. 14 si 17 din Regulamentul -
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar pldtit din fonduri publice, aprobat prin HG nr. 1336/2022, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Motivatia propunerii de scoatere la concurs a postului vacant/ temporar vacant

Solicitam aprobarea scoaterii la concurs a postului vacant/temporar vacant de
..................... » In cadrul Serviciului/Compartimentului...................... al Oficiului de
Cadastru si Publicitate Imobiliara Cluj.

Propunerea de scoatere la concurs a postului vacant/temporar vacant de

..................... » I cadrul Serviciului/Compartimentului...................... este insotita de
urmatoarele documente:

- fisa postului nregistratd la Serviciul/Compartimentul .......oo....... . sub
3] PO ., aferenta postului vacant/temporar vacant de .................. ;

- bibliografia inregistrata la Serviciul/Compartimentul ...ceeeveneenn... . sub
1] OO , aferenta postului vacant/temporar vacant de .................. ;

- tematica fnregistrata la Serviciul/Compartimentul ..ocoossnnnnn. sub
3] (OO ., aferenta postului vacant/temporar vacant de .................. ;

- propunerea privind membri Comisiei de concurs, inregistratd la
Serviciul/Compartimentul .....veeevenecennnes . SUD M. e, .

- propunerea privind membri Comisiei de solutionare a contestatiilor, inregistrata
la Serviciul/Compartimentul ........oeeeeenn.. L SUB Nr. e .

Totodata, se propune ca tipul probelor privind concursul organizat pentru
ocuparea postului vacant/temporar VACant A€ .....e.eoooorsveeomessssssesseseeseesses , In cadrul
Serviciului/CompartimentulUi....o.o.cceeuvnunenn.. -1 i 1 T .

Semnatura

Seful de serviciu/coordonator

Numar de
Prenumele . A . - v
. © Functia Inregistrare In cadrut Data Semnatura
si numele ; . .
compartimentului
Intocmit

Editia 10/Revizia 0
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Anexa la Propunerea nr. /..

APROB,
DIRECTOR OCPI CLUJ

Propunere privind desemnarea membrilor comisiei de concurs pentru ocuparea

postului vacant/ temporar vacant de .......... seeennasy 1N Cadrul
Serviciului/Compartimentului..................
Subsemnata/Subsemnatul ....... eemneneey 1IN Calitate de ... crenraeaans .., propun
. desemnarea urmatoarelor persoane in vederea constituirii Comisiei de concurs pentru
(: ocuparea  postului  vacant/temporar vacant de .. e , in  cadrul

Serviciutui/Compartimentului ............u....... dUpd cum urmeazi:

Comisie de concurs:

Presedinte:
Membru:
Membru - reprezentant organizatia sindical

Presedinte supleant:
Membru supleant:
Membru supleant - reprezentant organizatia sindical

Nurmar de inregistrare 1
nreg m Data

Prenumele gi
cadrul compartimentuiyi

numele

Functia Semnatura

Intocmit
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Anexa la Propunerea nr. /.

APROB,
DIRECTOR OCPI CLUJ

Propunere privind desemnarea membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor la

concursul pentru ocuparea postului vacant/ temporar vacant de ........ crienneney 1N
cadrul Serviciului/Compartimentului ....... cosuveransnns .
Subsemnata/Subsemnatul ..., in calitate de ... reneney  PrOpUN

desemnarea urmatoarelor persoane in vederea constituirii Comisiei de solut1onare a
contestatiilor la concurs privind ocuparea postului vacant/temporar vacant de
resseeseensnennanes o, 1N CAArUL Serviciului/CompartimentulUi ... dupa cum urmeaza:

Comisie de solutionare a contestatiilor:

Presedinte:
Membru:
Membru - reprezentant organizatia sindical

Presedinte supleant:
Membru supleant:
Membru supleant - reprezentant organizatia sindicala

Prenumele si . Numar de inregistrare Tn
3 gist Data

Functia . : Semnat
numele ct cadrul compartimentului € ura

Intocmit

Editia 10/Revizia 0
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ANEXA 26

DECIZIE
privind constituirea comisiei de concurs pentru examaminarea candidatilor inscrisi la
concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant de ................... ., 1n
cadrul Serviciului/Compartimentului ....................
Avand in vedere:
-oadresa ANCPL N e , inregistrata la OCPI Cluj sub
1] R » prin care s-a primit acordul in vederea organizarii concursului;

- anuntul de concurs Tnregistrat sub nr. .......u........;
- propunerea privind organizarea si desfasurarea concursului pentru  postul

vacant/temporar vacant de ............ , In cadrul Serviciului/Compartimentului ............... , aprobata si
inregistratd sub nr, .............
- adresa organizatiei sindicale Nr. ..o , privind desemnarea memobrilor in

comisia de concurs;

In conformitate cu:

- prevederile art. 30 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 31 alin. (1) din Legea cadru nr. 15372017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea $i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

- prevederile Procedurii privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare a
personalului contractual din cadrul OCPi Cluj, aprobatd prin Decizia Directorului OCPI Cluj
1] O ;

- prevederile actului normativ privind stabilirea salariului de bazi minim brut pe tara
garantat in plat3;

In temeiul art. 9 alin. 2 din Regulamentul de organizare si functionare al oficiilor de
cadastru si publicitate imobiliard aprobat prin Ordinul nr. 1445/11.11.2016 al Directorului
General al Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate Iimobiliara,

Directorul Oficiului de Cadastru si Publicitate Imobiliara Cluj, emite prezenta

DECIZIE
Art. 1 (1) Comisia de concurs privind examinarea candidatilor inscrisi la organizat in data

de ....... - proba scrisd si in data de ... - interviul, pentru ocuparea unui post
vacant/temporar vacant de ............. .» In cadrul Serviciului/Compartimentului .............. , are
urmatoarea componenti:

Presedinte:

Presedinte supleant:

Membri;

Membri supleanti:

Secretar:
Secretar supleant:
(2) Dosarele de concurs ale candidatilor se depun pana la data de ..., iar selectia
dosarelor de concurs va avea loc in perioada .............. , la sediul institutiei.

Art. Z Pentru activitatea desfasuratd n cadrul comisiei examenului de promovare,
membrii §i secretarii acesteia vor primi o indemnizatie reprezentand 10% din salariul de baza
minim brut pe tara garantat in plata.

Art. 3 Indemnizatia se plateste de citre Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara Cluj,
avand in vedere ca postul/posturile pentru care s-a organizat examenul de promovare sunt
incluse in statul de functii al OCPI Cluj.

Art. 4 Compartimentul Juridic, Resurse Umane, Secretariat si Petitii indeplineste
formalitatile de comunicare a prezentei decizii.

DIRECTOR
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ANEXA 27

DECIZIE

privind constituirea comisiei de solutionare a contestatiilor pentru examaminarea
candidatilor inscrisi la concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant/temporar

vacant de ................ ., in cadrul Serviciului/Compartimentului .....................
Avand in vedere:
- adresa ANCPI NN s rcreessessessene , Tinregistratd la OCPlI Cluj sub
o] R » prin care s-a primit acordul in vederea organizérii concursului;

- anuntul de concurs inregistrat sub nr. ...............;
- propunerea privind organizarea si desfasurarea concursului pentru postul

vacant/temporar vacant de ............ , In cadrul Serviciului/Compartimentului ............... , aprobata si
inregistrata sub nr. .........;
- adresa organizatiei sindicale nr. .....oeoneeee. » privind desemnarea membrilor in comisia

de solutionare a contestatilor;

in conformitate cu:

- prevederile art. 30 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 31 alin. (1) din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completirile ulterioare;

- prevederile HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Procedurii privind organizarea i desfasurarea examenului de promovare a
personalului contractual din cadrul OCPI Cluj, aprobati prin Decizia Directorului OCPI Cluj nr.

- prevederile actului normativ privind stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard
garantat in plata;

In temeiul art. 9 alin. 2 din Regulamentul de organizare si functionare al oficiilor de
cadastru si publicitate imobiliard aprobat prin Ordinul nr. 1445/11.11.2016 al Directorului
General al Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliar3,

Directorul Oficiului de Cadastru si Publicitate Imobiliara Cluj, emite prezenta

DECIZIE
Art. 1 Comisia de solutionare a contestatiilor privind concursul organizat in data

de vvreenns - proba scrisa, n data de ............... . - interviul, iar in perioada ......cccovvnee. .
- analiza dosarelor de concurs, pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant de
................... ., la Serviciul/Compartimentul .............., are urmatoarea componenté:

Presedinte:

Presedinte supleant:

Membri:

Membri supleanti:

Secretar:
Secretar supleant.

Art, 2 Pentru activitatea desfasuratd in cadrul comisiei examenului de
promovare, membrii i secretarii acesteia vor primi o indemnizatie reprezentand 10% din
salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata.

Art. 3 Indemnizatia se plateste de catre Oficiul de Cadastru si Publicitate
Imobiliara Cluj, avand in vedere c3 postul/posturile pentru care s-a organizat examenul
de promovare sunt incluse 7n statul de functii al OCPI Cluj.

Art. 4 Compartimentul Juridic, Resurse Umane, Secretariat si Petitii indeplineste
formalitatile de comunicare a prezentei decizii.
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