OCPI CLUJ
SERVICIUL JURIDIC, RESURSE UMANE, SECRETARIAT SI PETITII

Obiective si

Anexa 1 la Decizia nr. -“ //2 01.2024

si indicatori de performanta pentru personalul SJRUSP

reglementarilor specifice activitatii desfasutate

Nr secsne | w sy : . « % din
Obiective individuale Indicatori de performanta ; Obs.
crt. * timp
FUNCTII DE CONDUCERE =
Sef serviciu (SS)
Ponderea maxima de neconformitati ale serviciilor efectuate constatate anual
1 Cunostinte de management si expertiza, profesionalism si experient3| (ponderea indreptérilor de erori materiale solicitate sau efectuate din oficiu si 10%
in domeniul de activitate a solutiilor contrare fata de solutia initiald, date cu ocazia sesizarilor/petitiilor
si hotarérilor judecatoresti): 0,25%
Realizarea atributiilor corespunzatoare postului cu respectarea
normelor de disciplind, a normelor de etica si de integritate in
2 | indeplinirea atributiilor de serviciu, in relatia cu seful ierarhic, cu Numarul de neconformitati constatate anual: 0 30%
colegii de serviciu precum si cu toti colaboratorii persoane fizice,
juridice, institutii, etc
P 5 5 . Numarul de cereri/adrese fnregistrate, solutionate, unicate cu intarziere:
3 Respectatea termenelor de indeplinire a sarcinilor 8 5% y i =e € 20%
Gradul de respectare de catre personal a prevederilor legale, regulamentelor si
a procedurilor aprobate (cu privire la:
- accesul in spatiile de lucru;
4 Adaptabilitate, flexibilitate, integrarea in echipa - continutul reglementat al documentatiei anexate cererilor/adreselor; 10%
- modul de solutionare a cererilor sau de derulare a activitatilor
- termenele de solutionare;
- modalitati de comunicare a solutiilor) : 100%
Instruirea salariatilor din subordine privind aplicarea consecventa a . g
5 ; P P Numarul de neconformitati constatate anual: 0 30%




Nr

§ i g ; " % din
Obiective individuale Indicatori de performanta 3 Obs.
crt. ' timp
FUNCTII DE EXECUTIE
Consilier juridic (SS)
Ponderea maxima de neconformitati ale serviciilor efectuate constatate anual
: ; . : . " . . onderea indreptarilor de erori materiale solicitate sau efectuate din oficiu si
1 Cunostinte, profesionalism si experienta in domeniul de activitate (P e P 5 R . . e ¥ 10%
a solutiilor contrare fata de solutia initiald, date cu ocazia sesizarilor/petitiilor
si hotararilor judecatoresti): 0,25%
2 Realizarea atributiilor corespunzitoare postului Numarul de neconformitati constatate anual: 0 30%
% . . Numarul de cereri/adrese inregistrate, solutionate, comunicate cu intarziere:
3 Respectatea termenelor de indeplinire a sarcinilor € g m,x b &3 10%
Gradul de respectare de cétre personal a prevederilor legale, regulamentelor $i
a procedurilor aprobate (cu privire la:
- accesul in spatiile de lucru;
4 Adaptabilitate, flexibilitate, integrarea in echipa - continutul reglementat al documentatiei anexate cererilor/adreselor; 10%
- modul de solutionare a cererilor sau de derulare a activitatilor
- termenele de solutionare;
- modalitati de comunicare a solutiilor) : 100%
5 Cunoasterea i aplicarea consecventa a reglementarilor specifice [Numirul de actiuni in instanta, formulate de beneficiarii de servicii, care au 30%
activitatii desfasutate fost solutionate in defavoarea oficiului teritorial: 0,25% ’
Rezolvarea unor sarcini de exceptie, dificile care solicita conditii . : g
6 . pHe, G ¢ Conformitate 100% cu cerintele solicitate 10%
speciale de competenta si incredere g
Consilier (SS)
Ponderea maxima de neconformitati ale serviciilor efectuate constatate anual
. : ’ . . - . e onderea indreptarilor de erori materiale solicitate sau efectuate din oficiu si
1 Cunostinte, profesionalism si experienta in domeniul de activitate (P " P & PR . g - 7 10%
a solutiilor contrare fata de solutia initiala, date cu ocazia sesizirilor/ petitiilor
ANCPI, ANAF, Instante judecatoresti, Parchete, etc): 0,25%
2 Realizarea atributiilor corespunzitoare postului Numarul de neconformitati constatate anual; 0 30%
3 Respectatea termenelor de indeplinire a sarcinilor Numarul de lucréri solutionate cu intarziere sau nesolutionate: max. 5% 10%




Nr
crt.

Obiective individuale

Indicatori de performanta

% din
timp

Obs.

Adaptabilitate, flexibilitate, integrarea in echipa

Gradul de respectare de cétre personal a prevederilor legale, regulamentelor si
a procedurilor aprobate (cu privire la:

- accesul in spatiile de lucru si arhivare;

- continutul reglementat al documentatiei anexate cererilor;

- modul de derulare a activitatilor din birou

- termenele de solutionare;

- modalitati de comunicare a solutiilor;

- stabilirea si inregistrarea tarifelor cuvenite

- confirmarea tarifelor incasate): 100%

10%

Cunoasterea si aplicarea consecventa a reglementarilor specifice
activitatii desfasutate

Ponderea in care reglementérile si procedurile aprobate sunt aplicate in mod
corect: 100% (0 neconformitati constatate de controale)

30%

Rezolvarea unor sarcini de exceptie, dificile care solicita conditii
speciale de competenta si incredere

Conformitate 100% cu cerintele solicitate

10%




OCPI CLUJ
SERVICIUL CADASTRU

Anexa 2 la Decizianr. & /[ .01.2024

Obiective si indicatori de performant pentru personalul SERVICIULUI CADASTRU
Biroul inregistrare Sistematica / Compartimentul Avize si Receptii / Compartimentul Fond Funciar

desfasutate

= a o pm g ; ; & % din
il Obiective individuale Indicatori de performanta . Obs.
crt. timp
FUNCTII DE CONDUCERE
Sef birou (SS) BIS
Ponderea maxima de neconformitati ale serviciilor efectuate constatate anual
1 Cunostinte de management si expertiza, profesionalism si | (ponderea indreptirilor de erori materiale solicitate sau efectuate din oficiu si a 20%
experienta in domeniul de activitate solutiilor contrare fata de solutia initiald, date cu ocazia sesizarilor ANCPI,
hotarérilor judecatoresti, ordonante parchete, etc): 0,25%
Realizarea atributiilor corespunzatoare postului cu
respectarea normelor de disciplina, a normelor de etica si
2 de integritate in ndeplinirea atributiilor de serviciu, in Numarul de neconformitati constatate anual: 0 30%
relatia cu seful ierarhic, cu colegii de serviciu precum si cu
toti colaboratorii persoane fizice, juridice, institutii, etc
= - o 2 Numdrul de cereri/adrese/petitii inregistrate/ solution omunicate cu
3 Respectatea termenelor de indeplinire a sarcinilor U> R g ahate/'c cate 20%
intarziere: max.5%
Gradul de respectare de catre personal a prevederilor legale, regulamentelor si
a procedurilor aprobate (cu privire la:
- accesul in spatiile de lucru;
N . ) ) L - continutul reglementat al documentatiei anexate cererilor/adreselor;
4 Adaptabilitate, flexibilitate, integrarea in echipé - modul de solutionare a cererilor sau de derulare a activitatilor 105
- termenele de solutionare;
- modalitati de comunicare a solutiilor;
- confirmarea tarifelor incasate) : 100%
Instruirea salariatilor din subordine privind aplicarea
5 consecventa a reglementarilor specifice activitatii Numarul de neconformitati constatate anual: max.2% 20%




Nr e e ; : ; % din
Obiective individuale Indicatori de performanta ; Obs.
crt. timp
FUNCTII DE EXECUTIE
Consilier cadastru (S5) - Comp.Avize si Receptii
Ponderea maxima de neconformitati ale serviciilor efectuate constatate anual (ponderea
1 | Cunostinte, profesionalism si experientd in domeniul de activitate | indreptérilor de erori materiale solicitate sau efectuate din oficiu si a solutiilor contrare 10%
fata de solutia initiald, date cu ocazia reexaminarilor si plangerilor in instanta): 0,25%
Realizarea atributiilor corespunzétoare postuluicu respectarea
normelor de disciplind, a normelor de etica si de integritate n
2 | indeplinirea atributiilor de serviciu,in relatia cu seful ierarhic cu Verificarea tuturor documentatiilor cadastrale in termenele legale:100% 30%
colegii de serviciu precum si cu toti colaboratorii persoane fizice,
juridice, institutii, etc
2 Respectatea termenelor de indeplinire a sarcinilor Numarul de lucrari solutionate cu intarziere sau nesolutionate: max. 5% 10%
Gradul de respectare de catre personal a prevederilor legale, regulamentelor i a
procedurilor aprobate (cu privire la:
- accesul in spatiile de lucru;
: 2 < o - continutului reglementat al documentatiei xate cererilor;
4 Adaptabilitate, flexibilitate, integrarea in echipi b m.m o ) apiel ane il 10%
- modul de solutionare a cererilor sau de derulare a activitétilor din birou;
- termenele de solutionare;
- modalitdti de comunicare a solutiilor;
- confirmarea tarifelor incasate):100%
i apli entd L tari ifi ! i "
5 Eunoagtereaigiap Hmﬂmm.nwawmwne. oS TEaTen Ailcr:seseiice Validarea documentatiilor cadastrale in termenele legale: 100% 30%
activitatii desfasutate
lvarea unor sarcini de exceptie, dificile care solicitd conditii ; . .5
6 REZOelad o ; 8 EXEERE T ! Conformitate 100% cu cerintele solicitate 10%
speciale de competenta si incredere
Consilier cadastru (SS) - Comp.Fond Funciar
Ponderea maxima de neconformitati ale serviciilor efectuate constatate anual (ponderea
1 | Cunostinte, profesionalism si experienta in domeniul de activitate | indreptarilor de erori materiale solicitate sau efectuate din oficiu si a solutiilor contrare 10%
fatd de solutia initiala, date cu ocazia reexaminrilor si plangerilor in instant3):0,25%
Realizarea atributiilor corespunzatoare postuluicu respectarea
normelor de disciplind, a normelor de etica si de integritate in
2 | indeplinirea atributiilor de serviciu,in relatia cu seful ierarhic cu Verificarea tuturor documentatiilor in termenele legale:100% 30%
colegii de serviciu precum si cu toti colaboratorii persoane fizice,
juridice, institutii, etc
3 Respectatea termenelor de indeplinire a sarcinilor Numarul de lucrari solutionate cu intarziere sau nesolutionate: max. 5% 10%




Nr g w e . ; & % din
Obiective individuale Indicatori de performanta : Obs.
crt. ’ timp
. Gradul de respectare de catre personal a prevederilor legale, regulamentelor si a
procedurilor aprobate (cu privire la:
- accesul in spatiile de lucru;
. . . . L. - continutului reglementat al documentatiei anexate cererilor;
4 Adaptabilitate, flexibilitate, integrarea in echipa ¢ m R ! Am. .._o. g 10%
- modul de solufionare a cererilor sau de derulare a activitatilor din birou;
- termenele de solutionare;
- modalitdti de comunicare a solutiilor;
- confirmarea tarifelor incasate):100%
Cunoasterea si aplicarea consecventa a reglementarilor specifice 7 53 2
5 ¥ y-ap ;e w g P Validarea documentatiilor cadastrale in termenele legale: 100% 30%
activitatii desfasutate
Rezolvarea unor sarcini de exceptie, dificile care solicita conditii .
6 : PHEs STicT ' Conformitate 100% cu cerintele solicitate 10%
speciale de competenta si incredere
Subinginer cadastru (SSD) - Comp.Avize si Receptii
Ponderea maxima de neconformitati ale serviciilor efectuate constatate anual (ponderea
1 | Cunostinte, profesionalism $i experienta in domeniul de activitate | indreptarilor de erori materiale solicitate sau efectuate din oficiu si a solutiilor contrare 10%
fata de solutia initiald, date cu ocazia reexaminarilor si plangerilor in instanta):0,25%
Realizarea atributiilor corespunzatoare postuluicu respectarea
normelor de disciplind, a normelor de etica si de integritate in
2 | indeplinirea atributiilor de serviciu,in relatia cu seful ierarhic cu Verificarea tuturor documentatiilor cadastrale in termenele legale:100% 30%
colegii de serviciu precum si cu toti colaboratorii persoane fizice,
juridice, institutii, etc
3 Respectatea termenelor de indeplinire a sarcinilor Numarul de lucrari solutionate cu intarziere sau nesolutionate: max. 5% 10%
Gradul de respectare de catre personal a prevederilor legale, regulamentelor si a
|procedurilor aprobate(cu privire la:
- accesul in spatiile de lucru;
s s ; ” s - continutului reglementat al documentatiei anexate cererilor;
4 Adaptabilitate, flexibilitate, integrarea in echipa ! m : ! i ._o. - 10%
- modul de solutionare a cererilor sau de derulare a activitatilor din birou;
- termenele de solutionare;
- modalitati de comunicare a solutiilor;
- confirmarea tarifelor incasate):100%
Cunoasterea si aplicarea consecventa a reglementarilor specifice . .. .
B ; Fap e < g P Validarea documentatiilor cadastrale in termenele legale: 100% 30%
activitatii desfasutate
Rezolvarea unor sarcini de exceptie, dificile care solicita conditii X i .
6 pile; ! Conformitate 100% cu cerintele solicitate 10%

speciale de competenta si incredere

Registrator de carte funciara (SS) - BiS




- modul de solutionare a cererilor sau de derulare a activitatilor din birou;
- termenele de solutionare;
- modalitati de comunicare a solutiilor): 100%

Nr g G RN : ; g % din
Obiective individuale Indicatori de performanta a. Obs.
crt. timp
Ponderea maxima de neconformitati ale serviciilor efectuate constatate anual (ponderea
1| Cunostinte, profesionalism si experientd in domeniul de activitate | indreptirilor de erori materiale solicitate sau efectuate din oficiu si a solutiilor contrare 10%
fata de solutia initiald, date cu ocazia reexaminarilor si plangerilor in instanta): 0,25%
Realizarea atributiilor corespunzatoare postuluicu respectarea
normelor de disciplind, a normelor de etica si de integritate in
2 | indeplinirea atributiilor de serviciu,in relatia cu seful ierarhic cu incidente referitoare la afectarea proprietatii: 0% 30%
colegii de serviciu precum si cu toti colaboratorii persoane fizice,
juridice, institutii, etc
3 Respectatea termenelor de indeplinire a sarcinilor Numarul de lucrari solutionate cu intarziere sau nesolutionate: max. 5% 10%
Gradul de respectare de catre personal a prevederilor legale, regulamentelor sia
procedurilor aprobate (cu privire la:
- —— ; " < 1 - continutului reglementat al documentatiei anexate cererilor;
4 Adaptabilitate, flexibilitate, integrarea in echipi $ i 8 . . ! i 10%
- modul unitar de solutionare a cererilor sau de derulare a activitatilor;
- termenele de solutionare;
- modalitati de comunicare a solutiilor): 100%
5 Cunoasterea si aplicarea consecventd a reglementarilor specifice Numarul de actiuni in instant3, formulate de beneficiari care au fost solutionate in 30%
activitatii desfasutate defavoarea oficiului teritorial: max. 5%
Rezolvarea unor sarcini de exceptie, dificile care soliciti conditii ; : -
6 or sar Phe, difici ! Conformitate 100% cu cerintele solicitate 10%
speciale de competenta si incredere
Consilier cadastru (SS) - BIS
Ponderea maxima de neconformitati ale serviciilor efectuate constatate anual (ponderea
1| Cunostinte, profesionalism si experienta in domeniul de activitate | indreptérilor de erori materiale solicitate sau efectuate din oficiu si a solutiilor contrare 10%
fatd de solutia initiald, date cu ocazia reexaminrilor si plangerilor in instanta):0,25%
Realizarea atributiilor corespunzatoare postuluicu respectarea
normelor de disciplind, a normelor de etica si de integritate in
2 | indeplinirea atributiilor de serviciu,in relatia cu seful ierarhic cu | Preluarea, verificarea informatiilor tehnice privind imobilele in cadastrul general: 100% 30%
colegii de serviciu precum si cu toti colaboratorii persoane fizice,
juridice, institutii, etc
3 Respectatea termenelor de indeplinire a sarcinilor Numarul de lucrari soluionate cu intarziere sau nesolutionate: max. 5% 10%
Gradul de respectare de catre personal a prevederilor legale, regulamentelor si a
Jprocedurilor aprobate (cu privire la:
- accesul n spatiile de lucru;
4 Adaptabilitate, flexibilitate, integrarea in echipi - continutului reglementat al documentatiei anexate cererilor; 10%




Nr e (oo : 5 & % din
Obiective individuale Indicatori de performanta . Obs.
crt, timp
5 Cunoasterea si aplicarea consecventa a reglementarilor specifice Validarea sistematica a informatiilor tehnice privind imobilele in cadastrul general in 30%
activitatii desfasutate termenele legale: 100% i
a unor sarcini de exceptie, dificile care solicita conditii . , L.
6 Rezptvare mm. Py m o : Conformitate 100% cu cerintele solicitate 10%
speciale de competenta si incredere
Consilier (SS economic) - BiS
Gradul de adecvare a sarcinilor/atributiilor asociate postului la atributiile
1 | Cunostinte, profesionalism si experientd in domeniul de activitate compartimentului stabilit prin ROF necesare realizarii acestora: 0 iregularitati 10%
constatate de controale
Realizarea atributiilor corespunzatoare postuluicu respectarea
normelor de disciplind, a normelor de etica si de integritate in
2 | indeplinirea atributiilor de serviciu,in relatia cu seful jerarhic cu Verificarea tuturor documentelor in termenele legale: 100% 30%
colegii de serviciu precum si cu toti colaboratorii persoane fizice,
juridice, institutii, etc
i 5.7 2 Numar men ificate/ i u intarziere s i 3
3 Respectatea termenelor de indeplinire a sarcinilor V4= dacumentenyer SHIRORATSIEN Wa(Tiere sl HESOUGimATe 10%
max. 5%
Gradul de respectare de catre personal a prevederilor legale, regulamentelor si a
procedurilor aprobate (cu privire la:
- accesul in spatiile de lucru;
4 Adaptabilitate, flexibilitate, integrarea in echipa - continutul reglementat al documentatiei anexate cererilor; 10%
- modul de solutionare a cererilor sau de derulare a activitatilor din birou;
- termenele de solutionare;
- modalitdti de comunicare a solutiilor): 100%
Cun rea si aplicarea consecventa a reglementarilor specifice ” : g
5 FRSIEFC. 5l 2p S N g P Numarul de neconformitati constatate anual: 0 30%
activitatii desfasutate
Rezolvarea unor sarcini de exceptie, dificile care solicitd conditii : A o
6 9 . ptle, o t Conformitate 100% cu cerintele solicitate 10%
speciale de competenta si incredere
Asistent registrator principal (SS) - BIS
Ponderea maxima de neconformitati ale serviciilor efectuate constatate anual (ponderea
1 | Cunostinte, profesionalism si experienta in domeniul de activitate | indreptirilor de erori materiale solicitate sau efectuate din oficiu si a solutiilor contrare 10%
fata de solutia initiald, date cu ocazia reexaminirilor si plangerilor in instanta): 0,25%
Realizarea atributiilor corespunzatoare postuluicu respectarea
normelor de disciplind, a normelor de etica si de integritate in
2 | indeplinirea atributiilor de serviciu,in relatia cu seful ierarhic cu Numarul de neconformitati constatate anual: 0 30%
colegii de serviciu precum si cu toti colaboratorii persoane fizice,
juridice, institutii, etc
3 Respectatea termenelor de indeplinire a sarcinilor Numarul de lucrari solutionate cu intarziere sau nesolutionate: max. 5% 10%




Nr TR 2 : 5 % din
Obiective individuale Indicatori de performanta . Obs.
crt. timp

Gradul de respectare de catre personal a prevederilor legale, regulamentelor i a : j
procedurilor aprobate (cu privire la:
- accesul in spatiile de lucru;

4 Adaptabilitate, flexibilitate, integrarea in echipa - continutului reglementat al documentatiei anexate cererilor; 10%
- modul de solutionare a cererilor sau de derulare a activitatilor din birou
- termenele de solutionare;
- mod unitar de comunicare a piedicilor/rezultatul verificarilor):100%

5 Cunoasterea si aplicarea consecventa a reglementarilor specifice Numarul de actiuni in instanta, formulate de beneficiari care au fost solutionate in 30%

activitatii desfasutate defavoarea oficiului teritorial: max. 5%
Rezolvar rcini de exceptie, dificile care solicita conditii . . ..
6 o mm. pEe, 8 t Conformitate 100% cu cerintele solicitate 10%
speciale de competenta si incredere
Referent (SM) - BIS
Ponderea maxima de neconformitati ale serviciilor efectuate constatate anual (ponderea
; ; . 5 : % ; ;5 indreptarilor de erori materiale solicitate sau efectuate din oficiu si a solutiilor contrare
1 Cunostinte, profesionalism si experienta in domeniul de activitate o P P ¢ o T . m M,d m . . b " : iy 10%
fata de solutia initiala, date cu ocazia sesizarilor/petitiilorsi hotérarilor judec&toresti):
0,25%
Realizarea atributiilor corespunzatoare postuluicu respectarea
normelor de disciplind, a normelor de etica si de integritate in
2 | indeplinirea atributiilor de serviciu,in relatia cu seful ierarhic cu inregistrarea/comunicarea tuturor documentatiilor in termenele legale: 100% 30%
colegii de serviciu precum si cu toti colaboratorii persoane fizice,
juridice, institutii, etc

3 Respectatea termenelor de indeplinire a sarcinilor Numarul de lucréri solutionate cu intarziere sau nesolugionate: max. 5% 20%
Gradul de respectare de cétre personal a prevederilor legale, regulamentelor si a
procedurilor aprobate (cu privire la:
- accesul in spatiile de lucru;

4 Adaptabilitate, flexibilitate, integrarea in echipa - continutului reglementat al documentatiei anexate cererilor; 10%
- modul de solutionare a cererilor sau de derulare a activitatilor din oficiu;
- termenele de solutionare;
- modalitati de comunicare a solutiilor) :100%

terea si aplicarea consecventa a reglementarilor specifice g o
5 Cunoay 3ap S g P Numarul de neconformitati constatate anual: 0 30%

activitatii desfasutate




OCPI Cluj

SERVICIUL ECONOMIC

Anexa 3 la Decizianr. (- / \bbp.momh

Obiective si indicatori de performanta pentru personalul SERVICIULUI ECONOMIC

conditii speciale de competenta si incredere

n-unﬂ Obiective individuale Indicatori de performanta % din timp Obs.
Functii de executie
Consilier (SS)
1 Cunostinte, profesionalism si experienta in domeniul de |Gradul de respectare de catre personalul din cadrul compartimentului economic a 10%
activitate prevederilor legale si a procedurilor aprobate: 100%
. e o : Ponderea in care reglementdrile si procedurile aprobate sunt aplicate in mod
\ orespunzat ostul R
4 Begitzaren atripuptilor o punzatoare p v corect: 100% (0 neconformitati constatate de controale) 30%
3 Respectatea termenelor de indeplinire a sarcinilor Numarul de lucrari solutionate cu intarziere sau nesolutionate: max. 5% 10%
Gradul de respectare de cétre personal a prevederilor legale, regulamentelor si a
procedurilor aprobate(cu privire la:
- accesul in spatiile de lucru;
4 Adaptabilitate, flexibilitate, integrarea in echipa - continutul reglementat al documentelor intrate/iesite ; 103
- modul de derulare a activitatilor din birou
- termenele de solutionare):100%
5 Cunoasterea si aplicarea consecventa a reglementarilor |Ponderea in care reglementirile si procedurile aprobate sunt aplicate in mod| 30%
specifice activitatii desfasutate corect: 100% (0 neconformitati constatate de controale)
Rezolvarea unor sarcini de exceptie, dificile care solicita ; ; i
6 = s phe, Conformitate 100% cu cerintele solicitate 10%

Referent (SM)




Nr 5 @ . . . .
crt Obiective individuale Indicatori de performanta % din timp Obs.
rt.
Ponderea maxima de neconformitati ale serviciilor efectuate constatate anual (ponderea
1 Cunostinte, profesionalism si experienta in domeniul de indreptérilor de erori materiale solicitate sau efectuate din oficiu si a solutiilor contrare 10%
activitate fata de solutia initiald, date cu ocazia sesizarilor/petitiilorsi hotérarilor judecatoresti): :
0,25%
Realizarea atributiilor corespunzatoare postuluicu respectarea
normelor de disciplind, a normelor de etica si de integritate in
2 | indeplinirea atributiilor de serviciu,in relatia cu seful ierarhic inregistrarea/comunicarea tuturor documentatiilor in termenele legale: 100% 30%
cu colegii de serviciu precum si cu toti colaboratorii persoane
fizice, juridice, institutii, etc
3 Respectatea termenelor de indeplinire a sarcinilor Numarul de lucrari solutionate cu intarziere sau nesolutionate: max. 5% 20%
Gradul de respectare de catre personal a prevederilor legale, regulamentelor si a
procedurilor aprobate (cu privire la:
- accesul in spatiile de lucru;
4 Adaptabilitate, flexibilitate, integrarea in echipa - continutului reglementat al documentatiei anexate cererilor; 10%
- modul de solutionare a cererilor sau de derulare a activitatilor din oficiu;
- termenele de solutionare;
- modalitati de comunicare a solutiilor) :100%
i apli ta lementarilor . —
5 Chlines eren 5l mm_..ﬁmqmm.nmﬁmw.né: w PHSEIEIHE . Numarul de neconformitati constatate anual: 0 30%
specifice activitatii desfasutate
Sofer(SM)
1 Cunostinte, profesionalism si experienta in domeniul de |Gradul de respectare de catre personalul din cadrul compartimentului economic a 10%
activitate prevederilor legale si a procedurilor aprobate: 100%
1 Aplicarea corecta a procedurilor aprobate si a reglementarilor legale in
2 Realizarea atributiilor corespunzatoare postului vigoare: 0 iregularitai 30%
2 Depasirile cantitative de carburanti fata de normativele stabilite: 0
; s s Numarul de documente intocmite cu intarziere sau neintocmite(foi de parcurs
3 Respectatea termenelor de indeplinire a sarcinilor i ( P 20%
etc): max. 5%
Gradul de respectare de cétre personal a prevederilor legale, regulamentelor si a
procedurilor aprobate (cu privire la:
4 Adaptabilitate, flexibilitate, integrarea in echipa | 2ccesul in spatiile de lucru; 10%
- respectarea continutului reglementat al documentelor intrate/iesite ;




N i i ; & ot
H.M Obiective individuale Indicatori de performanta % din timp Obs.
cre.
- modul de derulare a activitatilor din birou): 100%
5 Cunoasterea si aplicarea consecventa a reglementarilor |Ponderea in care reglementarile si procedurile aprobate sunt aplicate in mod 0%
specifice activitatii desfasutate corect: 100% (0 iregularitati constatate de controale)
Paznic (SM)
1 Cunostinte, profesionalism si experienta in domeniul de |Gradul de respectare de catre personalul din cadrul compartimentului economic a 10%
activitate prevederilor legale si a procedurilor aprobate: 100%
2 Realizarea atributiilor corespunzatoare postului Numarul de neconformitéti constatate anual: 0 40%
Gradul de respectare de catre personal a prevederilor legale, regulamentelor si a
s 5 % - rocedurilor aprobate (cu privire la:
3 Adaptabilitate, flexibilitate, integrarea in echipa P . i . cup 20%
- accesul in spatiile de lucru;
- modul de derulare a activitatilor din birou) :100%
4 Cunoasterea si aplicarea consecventa a reglementarilor |Ponderea in care reglementérile si procedurile aprobate sunt aplicate in mod 0%
specifice activitatii desfasutate corect: 100% (0 neconformitati constatate de controale)




OCPI CLUJ

SERVICIUL PUBLICITATE IMOBILIARA

Anexa 4 la Decizianr. & \ﬁ.g.momn

Obiective si indicatori de performanta pentru personalul SERVICIULUI PUBLICITATE IMOBILIARA

Nr G Gaw G o o A & % din
Obiective individuale Indicatori de performanta . Obs,
crt. ’ timp
FUNCTII DE CONDUCERE
Sef birou (55)
Ponderea maxima de neconformitati ale serviciilor efectuate constatate anual (ponderea
1 Cunostinte de management si expertiza, profesionalism si experienta in | indreptérilor de erori materiale solicitate sau efectuate din oficiu si a solutiilor contrare fata 20%
domeniul de activitate de solutia initiala, date cu ocazia sesizérilor ANCPI, hotérarilor judecitoresti, ordonante
parchete, etc): 0,25%
Realizarea atributiilor corespunzatoare postului cu respectarea normelor
de discipling, icd 5i de integritate in indeplinirea g R
2 . ¢ .._mn P w. Jc:,:m_oﬂ am. el m” " m " ..u s Numarul de neconformitati constatate anual: 0 30%
atributiilor de serviciu, in relatia cu seful ierarhic, cu colegii de serviciy
precum si cu toti colaboratorii persoane fizice, juridice, institutii, etc
i - . srul ” L en . ; / ; intarziere:
3 Respectatea termenelor de indeplinire a sarcinilor Numarul de cereri/adrese/petitii inregistrate/ solutionate/ comunicate cu intarziere 20%
max.10%
Gradul de respectare de catre personal a prevederilor legale, regulamentelor si a procedurilor|
aprobate (cu privire la:
- accesul in spatiile de lucru;
- continutul reglementat al documentatiei anexate cererilor/adreselor;
A ili flexibilitate, integr i ipa : : . ) : 10%
9 daptanilitate, fexibilitate; Itegrarea Tiikchipd - modul unitar de solutionare a cererilor sau de derulare a activitatilor din BCPI
- termenele de solutionare;
- modalitdti de comunicare a solutiilor;
- confirmarea tarifelor incasate) : 100%
5 ingtiien mm_m:mﬂ_o._.. n._S m:_uon.n_._:m _u:,.:qal m.mu:nm_.wm. cansecventaa Numarul de neconformitati constatate anual: max.2% 20%
reglementarilor specifice activitatii desfasutate




- modul de solutionare a cererilor sau de derulare a activitatilor din BCPI;
- termenele de solutionare;

- mod unitar de comunicare a piedicilor/rezultatul verificarilor;

- confirmarea tarifelor incasate):100%

Nr g st ; ; & % din
Obiective individuale Indicatori de performanta ) Obs.
crt. timp
FUNCTII DE EXECUTIE
Registrator de carte funciara (SS)
Ponderea maxima de neconformitati ale serviciilor efectuate constatate anual (ponderea
1 Cunostinte, profesionalism si experienta in domeniul de activitate indreptarilor de erori materiale solicitate sau efectuate din oficiu i a solutiilor contrare fata 10%
de solutia initiala, date cu ocazia reexaminarilor si plangerilor in instanta):0,25%
) . . . 0 incidente referitoare la afectarea proprietatii
2 Realizarea atributiilor corespunzatoare postului 30%
0 neconformitati constatate prin rapoartele de control ierarhic
3 Respectatea termenelor de indeplinire a sarcinilor Numarul de lucréri solutionate cu intarziere sau nesolutionate: 10% 10%
Gradul de respectare de catre salariat a prevederilor legale, regulamentelor si a procedurilor
aprobate(cu privire la:
- continutul reglementat al documentatiei anexate cererilor;
* Adaptabilitate, flexibititate, integrarea in echipa - modul unitar de solutionare a cererilor sau de derulare a activitatilor din BCPI, 105
- modalitati de comunicare a solutiilor;
- confirmarea tarifelor incasate):100%
5 Cunoasterea si aplicarea consecventa a reglementarilor specifice Numarul de actiuni in instanta, formulate de beneficiari impotriva incheierilor de carte 30%
activitatii desfasutate funciara, care au fost solutionate in defavoarea oficiului teritorial: 0,25%
ini de exceptie, difici icita conditii : : -
6 Rezolvarea unor mmqns_ e exceptie m_én,:m care solicita conditii Conformitate 100% cu cerintele solicitate 10%
speciale de competenta si incredere
Asistent registrator principal (SS)
Ponderea maxima de neconformitati ale serviciilor efectuate constatate anual (ponderea
1 Cunostinte, profesionalism si experienta in domeniul de activitate indreptarilor de erori materiale solicitate sau efectuate din oficiu §i a solutiilor contrare fat3 10%
de solutia initiald, date cu ocazia reexaminarilor si plangerilor in instant):0,25%
2 Realizarea atributiilor corespunzétoare postului Numarul de neconformit&ti constatate anual: 0 30%
3 Respectatea termenelor de indeplinire a sarcinilor Numarul de lucrari solutionate cu intérziere sau nesolufionate: 10% 10%
Gradul de respectare de catre personal a prevederilor legale, regulamentelor si a procedurilor,
aprobate(cu privire la:
- accesul n spatiile de lucru;
N - continutului reglementat al documentatiei anexate cererilor;
4 Adaptabilitate, flexibilitate, integrarea in echipa 10%




Nr - : " 2 % din
Obiective individuale Indicatori de performanta : Obs.
crt, ! timp
5 Cunoasterea si aplicarea consecventa a reglementarilor specifice lumdrul de actiuni in instantd, formulate de beneficiari impotriva incheierilor de carte 30%
activitatii desfasutate funciard, care au fost solutionate in defavoarea oficiului teritorial: 10% y
Rezolvarea unor sarcini de exceptie, dificile care solicita conditii . . .
6 ; pHie, G i ! Conformitate 100% cu cerintele solicitate 10%
speciale de competenta si incredere
Consilier (SS)
Ponderea maxima de neconformitati ale serviciilor efectuate constatate anual (ponderea
1 Eunpstinte, profesionalisushexpeitentath donmenil de activitdbs indreptarilor de erori materiale solicitate sau efectuate din oficiu si a solutiilor contrare fata 10%
3 P A de solutia initiala, date cu ocazia sesizarilor ANCPI, ANAF, Instante judecatoresti, Parchete
etc.): 0,25%
2 Realizarea atributiilor corespunzatoare postului Numarul de neconformitati constatate anual: 0 30%
3 5 LD Numarul de cereri/adrese /copii acte din mapele de documente/incheieri CF, comunicate cu
3 Respectatea termenelor de indeplinire a sarcinilor P N u & 10%
intarziere: 10%
Gradul de respectare de catre personal a prevederilor legale, regulamentelor si a procedurilor|
aprobate(cu privire la:
- accesul 1n spatiile de lucru si arhivare;
- continutul reglementat al documentatiei anexate cererilor/adreselor;
4 bilit flexibili in i ipa . . e . 10%
Adaptabillitate; fleibieate; Integrared T echipa - modul de solutionare a cererilor sau de derulare a activitatilor din BCPI, .
- termenele de solutionare;
- modalitati de comunicare a solutiilor;
- confirmarea tarifelor incasate):100%
i apli a lementarilor specific (
5 CUnespiErez) mu__nmﬂmm.nﬁ.udmm:gm:nw o e wE - Numarul de neconformitati constatate anual: 0 30%
activitatii desfasutate
Rezolvarea unor sarcini X ie, difici icita conditii ; g .
6 BE 4 e " n> e Conformitate 100% cu cerintele solicitate 10%
speciale de competenta si incredere
Asistent registrator (SM)
Ponderea maxima de neconformitati ale serviciilor efectuate constatate anual (ponderea
1 Cunostinte, profesionalism si experienta in domeniul de activitate indreptérilor de erori materiale solicitate sau efectuate din oficiu si a solutiilor contrare fata 10%
de solutia initiald, date cu ocazia reexaminarilor si plangerilor in instanta):0,25%
2 Realizarea atributiilor corespunzatoare postului Numarul de neconformitati constatate anual: 0 30%
3 Respectatea termenelor de indeplinire a sarcinilor Numarul de lucrdri solutionate cu intarziere sau nesolutionate: 10% 10%

Gradul de respectare de catre personal a prevederilor legale, regulamentelor si a procedurilor|
aprobate(cu privire la:

- accesul in spatiile de lucru;

- continutului reglementat al documentatiei anexate cererilor;




Nr T Y . . 0 % din
Obiective individuale Indicatori de performanta . Obs.
crt, timp
a Adaptapilitate, ilexipiitate, ntegrarca in ecnipa ) ] = T i TU7
- modul de solugionare a cereritor sau de derulare a activitatilor din BCPI;
- termenele de solutionare;
- mod unitar de comunicare a piedicilor/rezultatul verificarilor;
- confirmarea tarifelor incasate):100%
5 Cunoasterea si aplicarea consecventa a reglementarilor specifice Numarul de actiuni in instantd, formulate de beneficiari impotriva incheierilor de carte 30%
activitatii desfasutate funciara, care au fost solutionate in defavoarea oficiului teritorial: 10% ’
Referent (SM)
Ponderea maxima de neconformitati ale serviciilor efectuate constatate anual (ponderea
1 Cunostinte, profesionalism si experienta in domeniul de activitate indreptérilor de erori materiale solicitate sau efectuate din oficiu si a solutiilor contrare fata 10%
de solutia initiald, date cu ocazia sesizarilor/petitiilor si hotdrarilor judecatoresti): 0,25%
2 Realizarea atributiilor corespunzatoare postului Numarul de neconformitati constatate anual: 0 30%
& - o Numarul de cereri/adrese Inregistrate si solutionate, $i/sau numarul de extrase/copii acte din
3 Respectatea termenelor de indeplinire a sarcinilor . S X R 20%
mapele de documente/incheieri CF comunicate cu intarziere: 10%
Gradul de respectare de catre personal a prevederilor legale, regulamentelor si a procedurilor]
aprobate(cu privire la:
- accesul in spatiile de lucru si arhivare;
- continutului reglementat al documentatiei anexate cererilor;
4 Adaptabilitate, flexibilitate, integrarea in echipa - modul de solutionare a cererilor sau de derulare a activitatilor din BCPI 10%
- termenele de solutionare;
- modalitati de comunicare a solutiilor;
- stabilirea si inregistrarea tarifelor cuvenite
- confirmarea tarifelor incasate):100%
i apli a lementari ifi 0 e
5 i m_u__nm_.mm.nnmmwm <m3(m A [EglementaL o) soncifice Numarul de neconformitati constatate anual: 0 30%
activitatii desfasutate
Sofer(SM)
3 ; : : ; A . - Gradul de respectare de catre personalul din cadrul compartimentului economic a
1 |Cunostinte, profesionalism si experienta in domeniul de activitate P : P ; ] P 10%
prevederilor legale si a procedurilor aprobate: 100%
1 Aplicarea corectd a procedurilor aprobate si a reglementarilor legale in vigoare: 0
2 Realizarea atributiilor corespunzatoare postului iregularitati 30%
2 Depagirile cantitative de carburanti fatd de normativele stabilite: 0
= o - Numarul de documente intocmite cu intarziere sau neintocmite(foi de parcurs etc):
3 Respectatea termenelor de indeplinire a sarcinilor 20%
max. 5%
Gradul de respectare de catre personal a prevederilor legale, regulamentelor si a
procedurilor aprobate (cu privire la:
4 Adaptabilitate, flexibilitate, integrarea in echipa - accesul in spatiile de lucru; 10%
- respectarea continutului reglementat al documentelor intrate/iesite ;




Nr

s e . . o in
Obiective individuale Indicatori de performanta .x. - Obs.
crt. : timp
- modul de derulare a activitatilor din birou): 100%
5 Cunoasterea si aplicarea consecventa a reglementarilor specifice |Ponderea in care reglementirile si procedurile aprobate sunt aplicate in mod corect: 30%

activitatii desfasutate

100% (0 iregularitati constatate de controale)




